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 محاور البرنامج ـــ
 مبادئ أخلاقيات مهشة الظب السحهر الأول :ـــ 

 ػػػ علاقة الظبيب بدملائو. 3ػػػ علاقة الظبيب بالسيشة،  2ػػػ علاقة الظبيب بالسخيض،  1              
 ضسانات احترام مبادئ أخلاقيات مهشة الظبالسحهر الثاني : ـــ 

 أخلاقيات ميشة الظب. احتخاـ الييئات السكمفة بزسافػػػ  1              
 العقؾبات الشاتجة عؽ عجـ احتخاـ مبادغ أخلاقيات السيشة ػػػ  2              

 : ةـــــــــــــدمـــقــم
 بالسشتفعيؽ وعلاقتيؼ بيشيؼ، فيسا السيشييؽ علاقة تشغؼ بحيث وآدابيا أصؾليا تحجد قؾاعج عمى ميشة أؼ مسارسة تقؾـ       

 القؾاعج فئة إلى تشتسي السيشة وأصؾؿ قؾاعجعادة و  ،وكحلػ بالسجتسع ككل الإدارية بالدمظة علاقتيؼ وكحا السيشة تمػ مؽ
 والستسثمة الرحي السيجاف في تجخل التي السيؽ عمىیدخؼ  الأمخ ىحاو  تظبيقيا، یزسؽ مسا اءد بج سقتخنةالو  سمدمةال القانؾنية

وما يمحق بيؼ مؽ تخررات ومؽ ميؽ مكسمة أو مداعجة )شبو الظبي(،  ،وطب الأسشاف والريجلة الظب ميؽ مؽ كل في
نغخا لحداسيتيا وعلاقتيا الؾطيجة برحة الإنداف وعافية وسلامة  ،والأخلاقيات السبادغ ىحه قتظبيب ولىوىي ميؽ أ

 .هالسجتسع واقتراد

 ،لاقة الظبيةأطخاؼ العلتدامات كل التي تحيج ا الأساسية السبادغ مؽ العجيج تحكسيا قانؾنية أحكاـ ليا الظب ميشةو        
أو ما یذابييا  الأحكاـ ذات وتدخؼ الظبيب وضبط علاقتو بالإدارة وبالسيشة وبالسخيض، و  السخيض حسایة إلى تيجؼ ىيو 

 عؽ الشغخ بغض الريجلي كاىل عمى ألقي فقج ،مخاطخ مؽ حلػل لسا الجواء مقتشي حسایة مؽ أجل ،الريجلة ميشة عمى
 الأحكاـ ىحه أغمبيةو ، لمسخيض القانؾنية الحسایة خلاليا مؽ تكخس التيدامات الالت مؽ جسمة لو مشتج أو لمجواء كبائع صفتو
 . العاـ الشغاـ قؾاعج ضسؽ تشجرج

 أخلاقيات مجونةالستزسؽ  276ـــ  92 رقم التشفیذي السرسهم خلاؿ مؽحاليا  الظب ميؽ تشغؼوفي الجدائخ        
كانت ىحه السيؽ مشغسة بالقانؾف ولكؽ قبل ذلػ  2018،2الرادر سشة  11ـــ  18 رقم الجدید الرحة قانهن  وكحا 1،الظب

والحؼ عؾضو القانؾف الرادر الستعمق بحسایة الرحة وتخقيتيا،  05ػػ  85السعجؿ والستسؼ وأیزا القانؾف رقؼ  17ػػ  90رقؼ 
ساريي  حؾؿ مزسؾف ىحيؽ الشريؽ القانؾنييؽأساسا تتسحؾر  وعميو فإف دراستشا ليحا السكياس، سالف الحكخ 2018سشة 

وبرفة إجسالية تختبط مجونة الأخلاقيات بقؾاعج السسارسة السيشية التي سسحت بإنذاء نغاما لمعقؾبات التأديبية . السفعؾؿ
عف العسؾمي، إذ تذخؼ عمى تشفيح ىحه السجونة الغخؼ التأديبية التابعة لمفخع الشغامي الجيؾؼ أو الؾطشي، تذبو نغاـ السؾ 

 ؽ في الفخوع الشغامية. يوالتي تكفل بجعميا محتخمة مؽ قبل الأطباء السدجم

مات القانؾنية التي تقع الإحاطة بالالتدا إلىىحه الجراسة بالشدبة لظمبة تخرص قانؾف الرحة والسدتذفيات  تيجؼو        
عمى عاتق مسارسي الظب وتؾعية أطخاؼ العلاقة القانؾنية في مجاؿ الخجمات الظبية والريجلانية وما يمحق بيا مؽ ميؽ، 

                                                           
      .1992 يؾليؾ 8 في صادر 52 عجد ر ج الظب، أخلاقيات مجونة يتزسؽ ، 1992سشة يؾليؾ 6 في مؤرخ  627ػػ 92  رقؼ حؼيتشفال سخسؾـالػػػ  1
  . 2018يؾليؾ 29 تاريخب صادر 46 عجدخيجة الخسسية جال بالرحة، يتعمق ، 2018 سشة يؾليؾ 2 في مؤرخ 11ػػػ  18قانؾف رقؼ الػػػ  2
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وإعجاد الظمبة استعجاد لتؾلي مشاصب مدتذاريؽ قانؾنييؽ وخبخاء في ىحا السجاؿ الحيؾؼ بالشدبة لرحة الإنداف وبالشدبة 
عمى مدتؾػ  ، ومؽ ثؼ یداىسؾف في حل السذكلات القانؾنية التي تظخح أثشاء أداء ىحه السيشة أو بسشاسبتياللاقتراد الؾطشي

. وعميو تظخح بالشدبة إليشا إشكالية السبادغ العامة التي تقؾـ عمييا ميشة الظب ومجػ السؤسدات أو عمى مدتؾػ السحاكؼ
نجاح السذخع الجدائخؼ في ضبط العلاقات القانؾنية القائسة ضسؽ ىحه السيشة. ومشيجيا نقدؼ دراستشا إلى محؾريؽ أساسيؽ 

وذلػ  احتخاـ مبادغ أخلاقيات الظبزسانات ق ب)السحؾر الأوؿ(، وثانييسا يتعم مبادغ أخلاقيات الظبحؾؿ يجور أوليسا 
)السحؾر الثاني(. ونعتسج أساسا عمى السشيج مؽ خلاؿ العقؾبات التي یسكؽ أف يتعخض ليا الظبيب السخالف ليحه السبادغ 

    الؾصفي والسشيج التحميمي في بعض الأحياف.

  السحهر الأول :
 مبادئ أخلاقيات مهشة الظب

، ومؽ مبادغ الذخؼ والشبل التي تسيد السمقب بأب الظبأبقراط استشبط الغخب الشغؼ الأخلاقية الظبية مؽ قدؼ         
. وأما 19، وتبشتيا الجسعيات الظبية رسسيا في بجایات القخف 17السيشة، ولقج دونت معاييخ الدمؾؾ السيشي في أواخخ القخف 

غ الأخلاقية التي نص عمييا القخءاف الكخيؼ، وتظبيقاتيا في سيخة الشبي محمد )ص( في السذخؽ الإسلامي فإف الأسذ والسباد
  3وسشتو تذكل نسؾذجا أخلاقيا متفخدا ولائقا لكل الأجشاس البذخية، ولكل السيؽ وفي كل زمؽ وفي كل مكاف.

( عمى أنيا code de déontologie médical) وقج عخؼ قانؾف أخلاقيات الظب )مجونة أخلاقيات السيشة(       
وقجیسا  4قانؾف واجبات عامة ذات طبيعة تقشية وخرؾصية تعشى بقؾاعج ميشة الظب وتيجؼ إلى السسارسة الدميسة لمسيشة.

 خلاؿ مؽ السجني القانؾف  في تظبيقاتياتجج  قؾاعج ليا أصبحلكؽ اليؾـ  ،صخؼ تشغيسي طابع الظب أخلاقيات سجونةكاف ل
كسا  الظبية، الدخية انتياؾ عمى مثلا یعاقب الحؼ العقؾبات قانؾف  في تظبيقاتيا نخػ  كسا السخيض، تجاه الظبيب داماتالت

  5.ذلػ إلى وما والخضا الإعلاـ في السخيض حق مثل الرحة قانؾف  في تظبيقاتيا نجج

 تتسثلو  ،عجيجة قانؾنية تظبيقات عشيا نتج ركائد أربعة حؾؿ الظب أخلاقيات مجونة عمييا تقؾـ التي السبادغتجور        
 ىحه مؽ مبجأ ولكل الدمالة، ومبجأ السدؤولية ومبجأ الحخية، ومبجأ السخيض، خامةوك شخص خاـاحت مبجأ في السبادغ ىحه

 علاقة مع وحتى بل السيشة، في زملائو مع الظبيب وعلاقة بالسخيض، الظبيب تخبط التي العلاقة عمى مباشخ تأثيخ السبادغ
وفق التختيب  أساسية نقاط ثلاثة خلاؿ مؽنذخع في معالجة ىحا السحؾر  الأساس ىحا وعمى .ذاتيا حج في بسيشتو الظبيب

 بدملائو الظبيب علاقة (، وأخيخاالثاني السظمب) بسيشتو الظبيب علاقةو ؿ(، الأو  السظمب) بالسخيض الظبيب علاقة  :التالي
 .(الثالث السظمب) السيشة في

 
 

                                                           
                 )اليسؽ(،  السيخة أخلاقيات السيؽ الظبية، مجمة معيج العمؾـ والتكشؾلؾجيا التظبيكية، جامعة العمؾـ والتكشؾلؾجيا،محاضخات في ػػػ أميخ محمد السجرؼ،  3

 .    9، ص 2022الظبعة الأولى، 
 .10، ص 2011، 8 عجد، بدكخة ،خيزخ محمد جامعة ،السفكخ مجمة، الظب خلاقياتأ قؾاعج مخالفة عؽ الشاشئة الجعؾػ ـ، عدا حاج ػػػ سميساف 4

ػػػ   Moret ػػػ   Bailly (J), Que signifie la déontologie aujourd'hui ?, RDSS, 2018, p 11.                                       ػػػ أنغخ :  5 
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  : الأول السظمب
 بالسريض الظبیب علاقة

 ىحه أىسية وتتجمى علاج، إلى تذخيص مؽ طبي عسل كل أساس ىي بالسخيض الظبيب تخبط التي العلاقة إف       
 مشو یعاني ما وشخح إليو للاستساع الكافي الؾقت السخيض إعظاء خلالو مؽالظبيب  یسكؽ الحؼ الإنداني خابطال في العلاقة

خاميا، احت یجب أخلاقيات عمى تقؾـ الأولى، بالجرجة إندانية ميشة ىي الظبيب فسيشة الخاصة، بحياتو يتعمق ما وخاصة
معخوفة في عالؼ الظب، وىي ذات بعج عالسي، یعبخ عشيا  إندانية مبادغ بذكل أساسي مؽ وىحه الأخلاقيات ىي مدتؾحاة

بظخيقة  تيامسارسفغة عمى كخامة السيشة و السحامبجأ : في السبادغ ىحهوتتسثل  6قدؼ الظبيب السعخوؼ بقدؼ أبقخاط. ااخترار 
 .مذخوعة )أولا(، ومبجأ احتخاـ شخص السخيض وكخامتو الإندانية )ثانيا(، ومبجأ حخية السخيض في العلاج )ثالثا(

 مسارسة مهشة الظب بظريقة مذروعة  :أولاـــ 

بالخرؾص، فيي محاطة بزؾابط كثيخة، نغخا لكؾف ميشة الظب حداسة ججا وذات مخاطخ عالية عمى السخيض و        
 في الستسثمة السيشة أصؾؿاعج و لقؾ  وفقا قانؾني إطار في یسارس أف یجب مذخوعة، بظخيقة مسارسا الظبي العسل یعتبخ مكيف

 وجؾب وكحلػ ،ثانيا الذفاء قرج بالعلاج السخيض ارتزاء وجؾب وكحا ،أولاداولة السيشة لس رخرة عمى الحرؾؿ وجؾب
 .ثالثا عمييا الستعارؼ العمسيةو  السيشية الأصؾؿ إتباع

 : الظب مهشةزاولة لس رخرة عمى الظبیب حرهل وجهب ـــ 1

الأصل أف كل شخص حائد عمى شيادة جامعية في العمؾـ الظبية بعج تكؾيؽ عمسي وميشي ىؾ مؤىل لسداولة السيشة        
 السادة خلاؿ مؽ لسيشتو الظبيب مسارسة قيؾد مؽ مؽوفق الاختراص الحؼ تكؾف فيو، لكؽ السذخع الجدائخؼ أورد قيجا 

 أو الريجلة أو الظب ميشة مسارسة في غبرا  شخص كل ألدـ حيث ،بالرحة الستعمق 11ــ 18  رقم القانهن  مؽ 111
. وكل شخص مسارس لمعسل الظبي بالرحة السكمف الؾزيخ طخؼ مؽ مقجمة رخرة عمى الحرؾؿ عمى الأسشاف خاحةج

معخض لمستابعة الجدائية ولؾ كاف ذلػ  السخيض لسرمحة ایجابية نتائجحقق في ذلػ  لؾ وحتى، العلاج دوف رخرة بقرج
 :الآتية الذخوط فخاتؾ  مجػ عمى الخخرة ىحه تدميؼ ويتؾقف 7 .بخضا السخيض

 شيادة وأ صيجلي أو الأسشاف جخاح أو الظب، كجكتؾر الذيادات، إحجػ الحالة حدب داحائ الخخرة طالب یكؾف  أف       
 مخمة لعقؾبة تعخض قج یكؾف  ولا، السيشة لسسارسة مشافية مخضية عمة أو بعاىة مرابا یكؾف  لا أف، و بسعادلتيا معتخؼ
 أبخمتيا التي والإتفاقيات السعاىجات أساس عمى الذخط ىحا استثشاء ويسكؽ الجشدية،جدائخؼ  یكؾف  أف كسا یجب .بالذخؼ

 الظبيب ميشة مسارسة أف القانؾف، نفذ مؽ السادة نفذ تذتخط، و بالرحة السكمف الؾزيخ يتخحه مقخر عمى وبشاء   الجولة
 .التخرص في شيادة عمى حائدا یكؾف  أف یجب أخرائي صيجلي أو أخرائي أسشافخاح ج أو أخرائي

 جدائي حكؼ لأؼ التعخض عجـو  السجنية، بالحقؾؽ  التستع تزيف نفذ السادة الدابقة شخط وعلاوة عمى ىحه الذخوط       
. ومؽ الذخوط أیزا أنو الرحة ميشة مسارسة مع تتشافى لا التي والعقمية البجنية راتبالقج التستع السيشة، مسارسة مع يتشافى

                                                           
 بعج الخاتسة. 3ػػػ أنغخ نص قدؼ ابقخاط بالمغة الفخندية في السمحق رقؼ  6
                  والعمؾـ الحقؾؽ  كمية رحة،الو  قانؾف ال تخرص القانؾف، في رسالة دكتؾراه  لمظبيب، التأديبية السدؤولية السجيج، عبج محمد كساؿ فميحػػػ  7

 .18 ص ، 2020 بمعباس، سيجؼ ليابذ، جيلالي جامعة الدياسية،



د/ سمظان عسار                                                              أخلاقيات مهشة الظبمحاضرات مقياس :    
 

 

4 

 ذوو الرحة ييميش یخزع. في حيؽ  بيؼ الخاصة السيشة عسادة ججوؿ في أنفديؼ تدجيل الرحة ييميش عمى يتعيؽ
وبحلػ نلاحع أف ىحه السيشة محاطة بذخوط . التشغيؼ طخيق عؽ تحجد التي والعسل السسارسة لذخوط الأجشبية الجشدية

في إطار مسارسة السيشة مؽ أشخاص صالحيؽ وذوؼ شخؼ وذوؼ صحة جيجة، لأنو مؽ غيخ السعقؾؿ صارمة ترب كميا 
 أف یسارس العلاج مؽ یكؾف ىؾ نفدو مخيزا.

 :    الذفاء قرد العلاج لسباشرة السريض رضا عمى الحرهل ـــ 2

 رجری ولكي السخيض، رضا عمى حرؾلو وجؾب خاحيالج التجخل أو العلاجي العسلعمى  إقجامو قبل الظبيب يمتدـ       
 وتدداد ،خائوج مؽ تشذأ قج التي السخاطخ ومجػ ودواعيو العلاج طبيعة السخيض عمى الظبيب یعخض أف لابج الخضا اىح

إرادة  عؽ راصاد الخضا یكؾف  أف یذتخط كسا 8.سخضال خظؾرة ازدادت كمسا العلاج في السخيض رضا عمى الحرؾؿ أىسية
 لمسداءلة محلا كاف ،داـالالت ىحا عؽ الظبيب امتشع وإذا ،بالعلاج تامة رایةد عمى السخيض یكؾف  وأف واعية، و سميسة

ىحا وقج  .لمعلاج السخيض إخزاع أثشاء خظأ   يختكب لؼ ولؾ، العلاج عؽ الشاتجة خاروالأض السخاطخ جسيع عؽ القانؾنية
 حالتو في حاسسا رادو  يمعب ذلػ كاف طالسا عميو السخض حكيقة بإخفائو وذلػ ،السخيض عمى الكحب حق القزاء أجاز

 أما بحلػ، تدسح وحالتو شجرا نوأ طالسا نفدو السخيض عؽ وجؾبا السخيض رضا یرجر . والقاعجة العامة أفوالشفدية الرحية
 مسثميو بخضا یعتج فإنو الكاممة بالأىمية يتستع لا كاف أو رضائو عؽ بالتعبيخ لو تدسح لا حالة في السخيض كاف إذا

    9.الأقارب أو الأىل أو القانؾنييؽ
 :عمیها الستعارف العمسية الأصهل اتباعـــ  3

 العمسية والأصؾؿ لمقؾاعج الأطباء عاةا مخ  ضخورة عمى لسرخؼ او  الفخندي السذخع خارغ عمى دائخؼ الج السذخع أكج       
 276ػػػ 92  رقؼ التشفيحؼ السخسؾـ( مؽ 45و  31، 18) السؾاد خلاؿ مؽ وذلػ ،الظب لسيشة داولتيؼم أثشاء عمييا الستعارؼ
، وتخؾ اىحه الأصؾؿ والقؾاعج التي وصفيا بأنيا متعارؼ عميي السذخع، ومع ذلػ لؼ یعخؼ الظب أخلاقيات مجونة الستزسؽ

والسؤكج أف ىحه القؾاعج معخوفة في صفؾؼ مسارسي السيشة إلى درجة كبيخة، بحيث یفتخض أف لا  10الأمخ لمفقو والقزاء.
ىا الظالب ایجيميا أحج، ويبجو أنيا تعخؼ في فتخة التكؾيؽ الأكادیسي بالتدامؽ مع السعارؼ العمسية والشغخية التي يتمق

  .السكاف وأ الدماف بتغيخ تتغيخ لا ثابتة أصؾؿ، وىي الستكؾف 

مؽ مجونة أخلاقيات  18 ورد في نص السادة ماالتي تكخس اتباع أصؾؿ وقؾاعج السيشة اليامة لعل مؽ بيؽ القؾاعج و        
 أو صارمة رقابة تحت ملائسة لؾجيةيؾ ب خاء دراساتإج بعج إلا لمسخيض، ججيج علاج استعساؿ في الشغخ یجؾزلا  ": السيشة

 أف الأسشاف خاحج أو لمظبيب یجؾز لا" : 31 السادة وأیزا". السخيض عمى مباشخة بفائجة یعؾد العلاج ىحا أف مؽ التأكج عشج
 خظخ،فيو  أو شاؼ كعلاج الكفایة فيو بسا مؤكجة غيخ أو وىسية طخيقة أو علاجا إلييؼ السقخبيؽ أو مخضاه عمى یقتخح
 مؾافقتو بسجخد الأسشاف خاحج أو الظبيب يمتدـ ":  يمي ما عمىفتشص  45". أما السادة الذعؾذة مسارسات كل عميو وتسشع
 والاستعانة، الحجيثة، العمؼ لسعظيات لسظابقةوا والتفاني بالإخلاص يتدؼ لسخضاه علاج تقجیؼ بزساف معالجة طمب أؼ عمى
 ."والسؤىميؽ السختريؽ بالدملاء الزخورة، عشج

                                                           
  .24 ص ، 2008ئخ،داالج ىؾمة، دار العامة، السدتذفيات في العلاجي الظبي الخظأ حديؽ، ػػػ طيخؼ  8
 .34 ص ، 2004مرخ، الإسكشجرية، لمشذخ، الججيجة الجامعة دار الظبية، السدؤولية مشرؾر، حديؽ محمدػػػ  9

 .20ػػػ فميح كساؿ محمد عبج السجيج، مخجع سابق، ص  10



د/ سمظان عسار                                                              أخلاقيات مهشة الظبمحاضرات مقياس :    
 

 

5 

 في ضخورؼ  ىؾ ما عمى عساليساأ الأسشاف و  وجخاح الظبيبة وصف تقترخومؽ الأصؾؿ العمسية الستعارؼ عمييا أف        
واشتخط السذخع في الؾصفة السقجمة لمسخيض أف  .السعشؾية السداعجة واجب إىساؿ ودوف  ،العلاج نجاعة مع يشدجؼ ما نظاؽ

تكؾف بخط واضح ومقخوء، والسؤسف أف بعض الأطباء تحتاج كتابتيؼ إلى متخجؼ أو فكاؾ ألغاز لشدع شفختيا، وبيحا الرجد 
أو مؽ مجونة أخلاقيات الظب : " يشبغي أف تكؾف الؾصفة أو الذيادة أو الإفادة التي یقجميا الظبيب  56ورد في السادة 

 جخاح الأسشاف واضحة الكتابة تدسح بتحجيج الأدوية وتحسل التاريخ وتؾقيع الظبيب أو جخاح الأسشاف." 

 السادة عميو، وىؾ ما نرت مبخر غيخ لخظخ السخيضعجـ تعخيض یجب عمى الظبيب كأصل عاـ وفي كل الأحؾاؿ        
 السبجأ عمى كجتأ كسا العلاج،في فتخة  وأ التذخيصأثشاء  أو التخبص خلاؿ ذلػ كاف سؾاء الظب، أخلاقيات مجونة مؽ 17

 شأنيا مؽ عخوؼ في ميشتو یسارس فأ ظبيبمل يشبغي لا ونأ عمى تشص التي كتمػ ،في السجونة الأخخػ  السؾاد بعض نفدو
 مسا جيجا معقسة غيخ عسميات غخفة في لسخيض جخاحية عسمية جخاءإ مثل الظبية الأعساؿ وأ العلاج بشؾعية تزخ فأ
السخيض، فإنو  لحالة ملائسة أكثخاىا يخ  التي الؾصفةورغؼ أف الظبيب يتستع بحخية في اختيار  11.العجوػ  لخظخو عخضی

 يتحمى فأ دوف  نجاعتيا، بعج تغيخ لؼ العلاج وأ لمتذخيص ججيجة طخيقة عؽ الظبية الأوساط في علافبالإ الكياـ یسشع عميو
 .أخلاقيات السيشة مجونة مؽ 30 السادة، وىؾ ما قخرتو اللازمة بالتحفغات

 ته الإندانيةراموكالسريض  شخص راماحت مبدأـــ ثانيا : 

 أف وعميو ،العسؾمية والرحة الفخد خجمة دائسا یكؾف  الظبيب وىجؼ مبتغى أف عمى والتذخيعات القؾانيؽ كل تشص       
مؽ السخسؾـ التشفيحؼ رقؼ  7وفي ىحا الإطار نرت السادة السخيض وكخامتو الإندانية.  شخص لحياة خامواحت مع ميستو يشفح
 الإنداف صحة عؽ الجفاع فيالستزسؽ مجونة أخلاقيات ميشة الظب أف رسالة الظبيب وجخاح الأسشاف تتسثل  276ػػػ  92

 والدؽ الجشذ حيث مؽ تسييد دوف  الإندانية امتوخ وك الفخد حياةخاـ احت ضسؽ السعاناة مؽ التخفيف وفي والعقمية، البجنية
 .الحخب أو الدمؼ في آخخ سبب أؼ أو الدياسية والعقيجة الاجتساعي والؾضع والجشدية والجيؽ والعخؽ 

ا، فيي ميشة شخيفة تؤدؼ خجمات جميمة للأفخاد ذاتي حج في الظب ميشة إندانية مؽ الظب أخلاقيات مبادغ وتدتميؼ       
وتخفف معاناتيؼ وآلاميؼ الظارئة بدبب الأمخاض أو الحؾادث والسرائب والرجمات الشفدية وغيخ ذلػ. ومبجأ احتخاـ 

 تسييد دوف  السيشي والزسيخ والاىتساـ الؾعي بشفذ السخضى جسيع بسعاممة ممدـ الظبيب أف یعشيخامتو وك السخيض شخص
 أو الاجتساعي، وضعو أو ديشية أو عخقية جساعة إلى الانتساء عجـ أو انتسائو أو آدابو أو السخيض أصل كاف، نؾع ؼأ مؽ

  12... الخ. سسعتو أو إعاقتو أو الرحية حالتو أو جشديتو

 أو یقؾـ لا بأف الظبيب بجایة بالتداـ التذخيعات، مختمف في عجيجة تظبيقات ليادامات الت عجة السبجأ ىحا عؽ ويتختب       
 كياـال عؽ بالامتشاع السبجأ ىحا خلاؿ مؽ يمتدـ كسا طبية، تجارب إلى الغخوؼ مؽ عخؼ أؼ في السخيض الذخص یخزع

 الحرؾؿ استحالة مع لمغایة خظيخ طبي لدبب إلا السخيض جدؼ تذؾيو إلى تؤدؼ أف شئشيا مؽ طبية وأعساؿ بسسارسات
 الظبيب مؽ طخؼ الظبية السداعجة تقجیؼالسيشة عمى الظبيب نجج واجب  فخضيات التي داماتالالت ومؽ .السخيض رضا عمى

                                                           
  .82، ص  2000،القاىخة ،العخبية الشيزة دار، الظب ميشة صؾؿأ ،نرخ ميؽأ قخني ػػػ سيج 11
 :  ػػػ أنغخ 12

ػػػ  Ponseille A, Le droit de la personne malade au respect de sa dignité, Revue générale de droit médical,  
         n° 11, 2003, p 160. 
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فلا یقبل أف يترخؼ الظبيب في ىحه الحالة بدمبية ولا مبالاة  13،خظخ في مراب شخص أو مخيض حزؾرفي  السؾجؾد
 وإلا عج ذلػ خظأ  ميشيا یحاسب عميو.

 لو تقجیؼ طخيق عؽ السخيض إنقاذ ىؾ الأساسي دوره لأف  ا  خ نغ الظبيب، عمىىؾ التداـ دائؼ  البذخية الحياةواحتخاـ        
 حالة كانت ولؾ حتى ،ةالسخضي توحال كانت ميسا الإنداف قتل مؽ كحلػ الؾقت نفذ في یسشعو السبجأ فيحا طبية، مداعجة
 لو تقجیؼ عؽ یستشع كأف سمبي فعل أو حياتو، سيشيي أنو یقيشا یعمؼ دواء لو كتقجیؼ جابيیإ بفعل ذلػ كاف سؾاء مشيا، ميؤوس
      .السؾت إلى بو تعجل قج والتي لحالتو السشاسبة الرحية الخعایة

 علاقة أیة قياـ عميو یسشع فإنو سيؾلة، بكل السخضى خرؾصيات إلى الؾصؾؿ إمكانية لجیو الظبيب لأفخا ونغ       
 ومؽ بيؽ أىؼ. الظب ميشة سسعة تذؾيو شئشو مؽاستغلالية و  طبيعة ذا باعتباره عميو یُعاقب سمؾؾ يحاف السخيض، مع خاصة

 لسرمحة یزسشو أف الظبيب عمى یجب الحؼ الظبي الدخ ىؾ خامتووك الذخصخاـ احت لسبجأ لمغایة السيسة السغاىخ
 الثقة وىحه والسخيض، الظبيب بيؽ الستبادلة الثقة یفخض والحؼ الظب ميشة لسسارسة أساسي عشرخ فيؾ14 السخيض،
 الدخ لأف السخيض، وفاة بعج حتىخار الأس ىحه مؽ شيء عؽ الكذف يتؼ لؽ أنو مؽ یقيؽ عمى كلاىسا یكؾف  حتى ضخورية

 أف لمظبيب و یجؾز استثشاء  ولكش مؽ مجونة أخلاؽ الظب. 41حدبسا نرت عميو السادة  السخيض بؾفاة یختفي لا الظبي
مؽ السجونة/  45)السادة  مشاسب لو علاج تقجیؼ أو حالة السخيض تذخيصل الأمخ لدـ إف الظبي طاقسو أو لو زميل یذارؾ

  . (276ػػػ  92السخسؾـ التشفيحؼ 

 الستؾفى وذكخػ  السيت جدج احتخاـ یعشي مسا سابقا، قمشا كسا وفاتو بعج حتى یدتسخ خامتووك الذخص خاـاحت ومبجأ       
خاض لأغ إلا جدجه عمى بالتجارب الكياـ أو السيت أعزاء بشدع الكياـ لمظبيب یجؾز لا أنو الخرؾص وجو عمى یعشي، فيحا

خامة ك عمى السحافغة مع السدبقة والسؾافقة والتشغيسية القانؾنية لمستظمبات وفق ا ثالث لظخؼ علاجية مرمحة في أو عمسية
  مؽ السجونة(. 35السادة  ) السيت

 في السخيض وضع تجشب الظبيب عمىف لمسخيض، البذخية الحياة خاـاحت الؾقت نفذ في یعشي الذخص خاـاحت ومبجأ       
 خامةك عمى حفاعا وىحا ،(اليائدة الحالات) مشو ججوػ  لا الحؼ العلاج مسارسة في الإطالة ، وىحا لا یعشيمبخر غيخ خظخ

 اتجاه الظبيب داـالت كحلػ نجج سبجأىحا ال تظبيقات ومؽ .الظب أخلاقيات مبادغ مؽ ىاما مبجأ   یعج والحؼ السخيض الذخص
 فلا سجيؽ، شخص فحص الظبيب مؽ یُظمب فعشجما مثلا، سجشاء أنيؼ بحكؼ خاص، بذكل بحسايتيؼ الزعفاء السخضى

 الذخص ليحا العقمية أو الجدجیة بالدلامة مداس أؼ عؽ التغاضي أو تذجيع مباشخ غيخ أو مباشخ بذكل لمظبيب یحق
وىحا ما  بحلػ، السخترة القزائية الدمظة إبلاغ فعميو السعاممة، لدؾء تعخض السخيض أف لاحع وأ وجج فإذا ،خامتوك أو

 مؽ السجونة. 12تزسشتو السادة 

 لحسايتو الؾسائل أندب یدتخجـ أف ىشا الظبيب فعمى حخماف، أو معاممة سؾء ضحية بسخيض يتعمق الأمخ كاف إذاو        
الجدجیة أو الشفدية مؽ الجفاع عؽ نفدو،  حالتو لو تدسح لا شخرا كاف أو ا  خ قاص الذخص ىحا كاف فإذا الححر، تؾخي مع

                                                           
     يؾاجو مخيزا یدعف أف الأسشاف جخاح أو الظبيب عمى یجب : (276ػػػ  92دائخؼ )السخسؾـ الج الظب أخلاقيات مجونة مؽ 9ورد في السادة  ػػػ 13
 .لو الزخورؼ  العلاج تقجیؼ مؽ يتأكج أف أو وشيكا، خاخظ            

     لرالح السفخوض السيشي بالدخ یحتفع أف أسشافخاح ج أو طبيب كل في یذتخط " أنو عمى نرت دائخؼ الج الظب أخلاقيات مجونة مؽ 36 السادة ػػػ 14
 ." ذلػ خلاؼ عمى القانؾف  نص إذا إلا والسجسؾعة السخيض         
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دوف شػ أف مؽ بيؽ  ومؽ 15فسا عمى الظبيب إلا تشبيو الدمظات القزائية أو الظبية الإدارية بحلػ ودوف مؾافقة السعشي.
كخامة  خاـاحت لسبجأ تظبيقا الظبيب يمتدـ إذ السؾت، فخاش عمى السخضى أولئػ خاصة حسایة یحتاجؾف  الحيؽ الأشخاص

 عؽ أو أف يتؾقف الانتحار حتى أو الخحيؼ القتل إلى يجفعو أف دوف  وآلامو  تومعانا عشو یخفف وبأف فقواخ ي بأف السخيض
  .مع یقيشو أنو ىالػ عاجلا السخيض خامة بك السداس شئشيا مؽارات اختب إجخاءلو، ولا یجؾز لمظبيب  علاجال تقجیؼ

 والسداىسة العسؾمية الرحة حسایة في السذاركة نجج السخيض، وكخامة شخص احتخاـ لسبجأ كحلػ التظبيقات أىؼ ومؽ       
 یجب إذ الأشخاص، لحسایة ييجؼداـ الالت فيحا ،مؽ مجونة أخلاقيات ميشة الظب 6ية وفق تجابيخ السادة الرح التخبية في

 وأىؼ .الرحي والتثكيف الرحة لحسایة السخترة العسؾمية الدمظات تتخحىا التي خاءاتالإج في السداعجة الظبيب عمى
 تقجیؼ في السذاركة وكحلػ الرحية الخعایةخارية استس لزساف الرحية السجاومة عسمية في السذاركة ىؾداـ الالت ىحا نتائج

 السخيض بإبلاغ داـالالت الظبيب عمى أنو وكسا السجاومة، تشغؼ التي والمؾائح القؾانيؽ إطار في وذلػ16 ،ةالإغاث عسمية وتشغيؼ
 حالة كانت إذا يتخحىا أف یجب التي والاحتياطات الغيخ واتجاه نفدو تجاه وواجباتو بسدؤولياتو ضخوريا ذلػ ػأر  كمسا

 .17 الرحية التخبية ميسةفي  ؾیذار  بحلػ فيؾ بالغيخ، یزخ أو الرحية حالتو مؽ تعقج أف شأنيا مؽ السخيض
 السريض في العلاج ـــ ثالثا : مبدأ حرية

 عمى وما طبيبو، اختيار في حخ فالسخيض الظبي، العقجفي  عشرخاف أساسياف سخيضوال الظبيب مؽ كل حخيةتعج        
 مبادغ لأحج خخقا یعج الظبيب طخؼ مؽ لحلػ مخالفة وكل التذخيعات، كل وميع نرت ما وىؾ ذلػ، خاـاحت إلا الأخيخ

 مؽ معارضة دوف  الظبيب تغييخ في الحخية كامل ولمسخيض .سجونةالمؽ  42وفق ما تقتزيو تجابيخ السادة  الظب أخلاقيات
 الظبيب يمتدـ الشحؾ، ىحا فعمى إعلامو، بسجخد علاج مؽ طبيبو یقتخحو ما رفض أو قبؾؿ في كحلػ الحخية لو كسا الأخيخ،
. مؽ السجونة( 43)السادة  افيسي یسكؽ التي راتبالعبا أو الفيؼ سيمة وملائسة واضحة صادقة، معمؾمات لمسخيض بالتقجیؼ

 وكحلػ عميو یقتخحو الحؼ التجخل أو لمعلاج السحتسمة السخاطخب أمانة بكل مثلا مخيزو إعلاـ إلا الظبيب عمى ماومؽ ثؼ 
 . مدؤولياتو مؾاجية في السخيض یزع أف الظبيب عمى یجب آخخ بسعشى لمعلاج، رفزو حالة في الستؾقعة العؾاقب حؾؿ

ا السخيض یكؾف  عشجما تجاىمو یسكؽ الحخية مبجأ ولكؽ         لمظبيب یحق الؾعي فاقج حالة ففي ،خاقاص أو لمؾعي فاقج 
 الذخص أقارب إبلاغ دوف  التجخل یسكشو لا فإنو كحلػ، الأمخ یكؽ لؼ وإذا ممحة، حاجة ىشاؾ كانت إذا ا  ر فؾ  الترخؼ

 السسثل أو الؾالجيؽ مؾافقة عمى الحرؾؿ فيجب القاصخ حالة في أما إلييؼ، الؾصؾؿ السدتحيل مؽ یكؽ لؼ ما السعشي
، وىحا ما تزسشتو السادة الحياة في الحق وىؾ ألا أسسى ىجؼ تحقيق أجل مؽ كمو وىحا الحالات، غالب في لمقاصخ القانؾني

 یقجـ أف بيؼ الاتراؿ تعحر أو الاستعجاؿ حالة في الأسشاف جخاح أو الظبيب عمى یجبأنو مؽ السجونة، والتي تزيف  52
 إبلاغو عميو إذ الخفض، ىحا يتجاىل أف لمظبيب یسكؽ فلا لمعلاج، السخيض رفض حالة في أما .لمسخيض الزخورؼ  العلاج

                                                           
              يتدؼ لسخضاه علاج تقجیؼ بزساف معالجة طمب أؼ عمى مؾافقتو بسجخد الأسشاف جخاحو  الظبيب يمتدـ" مؽ السجونة :  12ػػػ أنغخ نص السادة   15
 ".الحجيثة العمؼ لسعظيات والسظابقة والتفاني بالإخلاص         
 أجل مؽ السخترة الدمظة لعسل السداعجة تقجیؼ الأسشاف رح ا وج الظبيب عمى يتعيؽ : دائخؼ الج الظب أخلاقيات مجونة مؽ 8 السادة ػػػ أنغخ 16

 الكؾارث".  حالة في سيسا لا الإغاثة، لتشغيؼ طبيا السعؾنة بتقجیؼ الخرؾص عمى ممدماف وىسا العسؾمية، الرحة حسایة        
       أو أسخة لجػ علاج لتقجیؼ السجعؾ الأسشاف جخاح أو الظبيب عمى یجب " :: 276 ػػػ 92)السخسيؾـ التشفيحؼ  الظب أخلاقيات مجونة مؽ 48 السادةػػػ  17

   ىحا في بسدؤولياتيؼ حؾلو ومؽ السخيض يبرخ وأف ،خاضالأم مؽ والؾقایة الرحية الخعایة قؾاعج احتخاـ عمى لمحرؾؿ جاىجا یدعى أف مجسؾعة         
 ."وجؾارىؼ أنفديؼ اتجاه الرجد        
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 أف ثبت إذا حاؿ خظخ في شخص مداعجة عجـ أو الخظأ القتل بتيسة مثلا متابعتو یسكؽ لا ولكؽ الخفض، ىحا عؾاقب عؽ
 بأف ثبت إذا ما حالة في ولكؽ ذلػ، فييا یقخ شيادة عمى وقع أو الظبيب ىحا ونريحة علاج اتباع بعشاد رفض السخيض
 . مدؤوليتو تقؾـ الحالة ىحه ففي سيؾلة، بكل لمعلاج السخيض رفض قبل الظبيب

السيشية والتي لا یجؾز لمظبيب أف يتخمى عشيا بأؼ شكل  الاستقلالية بسبجأ لمظبيب خاؼالاعت أصل ىؾ الحخية ومبجأ       
 واختيارخار الاستق بحخيةىؾ أیزا أصل الإعتخاؼ و  ،مؽ مجونة أخلاقيات السيشة 10مؽ الأشكاؿ وفق ما تزسشو السادة 

 قظاع تدييخ عمى تديخ التي العسؾمية الدمظة مؽ إذف عمى الحرؾؿ ودوف  الظب ميشة لسسارسة يخيجه الحؼ لسكافا
 أصل ىؾ أنو كسا .فييا خارالاستق يخيج التي لمسقاطعة للأطباء الجيؾؼ  الشغامي الفخع في مدجلا یكؾف  أف بذخط الرحة،

 وكحادوف إىساؿ واجب السداعجة السعشؾية،  18التي يخاىا مشاسبة لحالة السخيض، الظبية لمؾصفات تحخيخه في الظبيب حخية
  19.السكتدبة العمؼ معظيات عمى ذلػ یدتشج أف شخيظة لمسخيض، مشاسبا خاه ي الحؼ لمعلاج اختياره في

 ضساف مع 20الاستعجالية، الحالات في إلا شخرية أو ميشية لأسباب صحية رعایة تقجیؼ رفض لو یجؾز كسا       
 الحالات في أنو إذ بعج، فيسا السخيض سيتابع الحؼ الظبيب إلى مفيجة معمؾمات أؼ إرساؿ طخيق عؽ العلاج خاريةاستس

 بأف إخظاره تؼ إذا أو خظخ في مراب شخص أو مخيض وجؾد في كاف إذا التجخل الظبيب عمى یجب الاستعجالية
 في فحخيتو الزخورية، الرحية الخعایة تمكيو مؽ التأكج أو مداعجتو فعميو حاؿ، خظخ في السراب الذخص أو السخيض

 عجـ جخيسة یذكل قج الحالة ىحه في مدتعجمة صحية رعایة لتقجیؼ رفض وأؼ تساما، وتشعجـ تقل عجمو مؽ العلاج تقجیؼ
 .21  خظخ حالة في لذخص مداعجة تقجیؼ

 یجب قبل إذا ولكؽ صحية، رعایة تقجیؼ رفض أو قبؾؿ في الحخية كل لمظبيب یكؾف  استعجالية، حالة كل خارج ولكؽ       
 التحقق دوف  ذلػ فعل فإذا السخيض، عؽ التخمي یسكشو لا العلاج، يبجأ أف بسجخد أنو إذ ،عمى أكسل وجو بسيستو الكياـ عميو

 التحرع بإمكانو یكؽ لؼ ما التخمي ىحا عؽ الشاتجة خارالأض جسيع عؽ مدؤولا   یكؾف  فإنو مثلا، العلاج خاريةاستس ضساف مؽ
 الحؼ الظبيب وإعلاـ السخيض تححيخ عميو وجب فيشا لمسخيض، صحية رعایة تقجیؼ عؽ الامتشاع قخر إذا أما. قاىخة بحالة
 أخلاقيات ميشة الظب مجونةمؽ  50حدبسا تزسشتو السادة  العلاج سخارستلا السفيجة بالسعمؾمات بعجه السخيض سيتبع

 .  (276ػػػ  92)السخسؾـ التشفيحؼ 

 

 
                                                           

         لمحالة، ملاءمة أكثخ يخيانيا التي الؾصفة تقجیؼ في حخيؽ الأسشاف وجخاح الظبيب یكؾف  " أنو عمى الظب أخلاقيات مجونة مؽ 11 السادة ػػػ تشص 18
 "السعشؾية السداعجة واجب إىساؿ ودوف  العلاج نجاعة مع يشدجؼ ما نظاؽ في ضخورؼ  ىؾ ما عمى وأعساليسا وصفاتيسا تقترخ أف ويجب

           بزساف معالجة طمب أؼ عمى مؾافقتو بسجخد الأسشاف خاحوج الظبيب يمتدـ  " أنو عمىدائخؼ الج الظب أخلاقيات مجونة مؽ 45 السادةػػػ تشص  19
 ."علاج لسخضاه يتدؼ بالإخلاص والتفاني والسظابقة لسعظيات العمؼ الحجيثة تقجیؼ

            لأسباب يخفض أف أعلاه،9  السادة أحكاـ خاعاةم مع الأسشاف جخاح أو الظبيب ويسكؽ: " ...  الظب أخلاقيات مجونة مؽ 42 السادة ػػػ أنغخ 20
 ." العلاج تقجیؼ شخرية

 ػػػ أنغخ : 21
ػػػ   Terrier E, Déontologie médicale et droit, contribution à la reconnaissance juridique d'une                                    

        discipline professionnelle, thèse soutenue en 2002 à Montpellier 1, p 51. 
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  : الثاني السظمب
  بسهشته الظبیب علاقة

 الخعایة تقجیؼ في والستسثمة الظبيب إلى السؾكمة السيسة فبدبب ،ةالسدؤولي مبجأعمى بسيشتو  الظبيب تقؾـ علاقة       
 خلاؿ مؽ الظبيب عاتق عمى ويتختب مؽ السجونة(، 13)السادة  السخيض اتجاه أفعالو عؽ مدؤولا بحلػ یكؾف  فإنو الرحية،

 الظبيب يمتدـ كسا .العمؼ لستظمبات مؾافقة تكؾف  وأف فائقة وبعشایة ،دقة بكل بسيستو قيامو بزساف مدؤوليتو السبجأ، ىحا
 لمظبيب یسكؽ لا خاوأخي ،مختص لو زميل ؼأر  یظمب بأف بالعلاج أو بالتذخيص الأمخ تعمق سؾاء السدؤولية لسبجأ تظبيقا
ة وفق الذعؾذ أعساؿ مسارسة فيو احتساؿ خظخ عمى السخيض أوأو  الكفایة فيو بسا ومؤكج مجخب غيخ لمسخيض علاجا تقجیؼ

 مؽ السجونة. 31السادة ما تزسشتو أحكاـ 

ا الظبيب مدؤولية تتزسؽو          یسكؽ فلا السخيض، مرمحة في وىحا السيشية، استقلاليتو عمى الحفاظ إلى الحاجة أیز 
 مؽ السعتسج الظبيب عمى یجب السثاؿ سبيل فعمى الذخص، لشفذ قبامخ  طبيب الؾقت نفذ وفي معالج الظبيب یكؾف  أف

 عؽ يتختب كسا .مخضاه فحص مؽ نفدو یسشع أف العامة الؾعائف لذغل السخشحيؽ أو العسؾمييؽ السؾعفيؽ لفحص الإدارة
 تقجـ التي الذخكات أو العسل، أرباب أو الأشخاص خاتتأثي عؽ تساما مدتقمة الظبية السسارسات أف الؾاقع، في السبجأ ىحا

 بأؼ نقجیة أو عيشية دایالس تمكيو عؽ الامتشاع الظبيب عمى وجب وبالتالي صيجلانية، مشتجات تدؾؽ  أو مشتجات أو خجمات
 دوف  مثلا السؤسدات بيحه خاصة مشتجات وصف عمى تذجعو قج لأنيا مباشخ، غيخ أو مباشخ بذكل الأشكاؿ، مؽ شكل

 .22  السخيض لسرالح اعتبار أؼ

 لمظبيب تتؾفخ والكفاءة كفؤا، یكؾف  أف یجب فإنو السدؤولية، لسبجأ وتظبيقا بسيستو الكياـ مؽ الظبيب يتسكؽ وحتى       
 الظبي السجاؿ في العمسي مدتؾاه  مشتغسة وبرفة تحديؽ عميو إذ یكفي، لا ىحا ولكؽ عميو، تحرل الحؼ التكؾيؽ بسشاسبة
إليو خ، وىحا ما أشارت السدتس السيشي التظؾر داماتالتخاـ احت عميو فيجب التقشية، وخاصة العمسية اراتالابتكخاعاة وم لسؾاكبة
 الظبية بسعمؾماتو یعتشي أف واجبو مؽو  الأسشاف خاحج أو الظبيب حق مؽ مؽ مجونة أخلاقيات الظب بقؾليا أنو 15السادة 

 ." ويحدشيا

مؽ  19، وىحا ما تزسشتو السادة شةالسي بدسعة السداس وحغخ الامتشاع نجج كحلػ، السدؤولية مبجأ تظبيقات أىؼ ومؽ       
 تذؾيو إلى يؤدؼ أف نوأش مؽ عسل بأؼ الكياـ عؽ ميشتو مسارسة خارج حتى یستشع أف طبيب كل عمى أنو إذ ،السجونة

 التي الأفعاؿ معغؼ أف الؾاقع وفي .سيشةال كخامة عؽ الجفاع إلى تيجؼ ججا قجیسة أخلاقية قاعجة وىحه، الظب ميشة سسعة
 الكيادة الديئة، العربية مثل الظب بسيشة وليذ بالظبيب خاصة سمؾكيات في غالبيتيا تتسثل السيشة سسعة تذؾيو شئشيا مؽ

غيخ لائقة بالشدبة لعامة الشاس وىي عشج  الدمؾكيات ىحه مثل أفوالسؤكج 23 الخ.... نةالأما خيانة سكخ، حالة في وىؾ
 یكؾف  قج ذلػ، إلى الإضافة، وبالظبيب صؾرة شػ بلا تسذوىي  الجسيؾر، لجػ معخوفة كانت إذاالظبيب أكثخ عجـ لياقة 

                                                           
 ػػػ أنغخ : 22

Ginocchi (D), La transparence: un outil au service de la prévention des conflits d'intérêts dans le secteur ػػػ 
la santé, RDSS, 2018, p 117         de 

 ػػػ أنغخ :   23
ػػػ     Almeras (J ػػ   P)  et Pequignot (H), La déontologie médicale, 1ere édition, Litec, 1996, p 97. 
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ا الدمؾؾ ليحا ا وخيسة عؾاقب أیز   لا سيارتو، یقؾد وىؾ سكخ حالة في الكبض وعمي ألقي الحؼ فالظبيب السخيض، عمى جج 
 .فيو مؾثؾؽ  غيخ یربح الذكل بيحا لأنو صحية، لجواعي مثلا الخسخ شخب عؽ بالتؾقف لو مخيزا يشرح أف لو یسكؽ

كسا أف الظبيب السجخؽ لا یدتظيع أف یقشع السجخشيؽ بالامتشاع عؽ التجخيؽ، وكسثاؿ حي كاف أحج الأطباء معتاد أف        
يخكب معي الديارة في طخيقو إلى عسمو ومعتاد عمى التجخيؽ في الديارة، ولسا سألتو يؾما ما ىل أنت طبيب؟ أجاب نعؼ، 

 حخجا.   فقمت لو وكيف تترخؼ مع السخضى السجخشيؽ فدكت

 في لأنو ،ؼ تجار  كعسل الظب مسارسة عؽ بالامتشاع الظبيب داـالت نجج كحلػ، السبجأ ليحا القانؾنية التظبيقات ومؽ       
 ىؾ الخبح إذ أف الخبح، راءو  الدعي في تتسثل لحلػ فالشتيجة تجاريا، نذاطا یسثل أنو عمى الظبي العسل اعتبخ إذا ما حالة

 التي السخيض مرمحة وإنسا الخبح، ليذ طبي عسل أؼ وراء الخئيدي اليجؼ أف نعمؼ كسا أنو إلا 24.التجارؼ  الشذاط معيار
 مسارسة الظبيب عمى یجب أنو یعشي لا ىحا، و الخبح فييا بسا الأخخػ  اراتالاعتب جسيع عمى الأسبكية ليا یكؾف  أف یجب
 في وخاصة الحالات جسيع في أولا السخيض مرمحة یقجـ أف عميو ولكؽ والعلاج، الخعایة بتكمفة الاىتساـ دوف  الظب ميشة

 . الاستعجالية الحالات

 وكفاءتو إمكانياتو عمى فقط بالاعتساد داموالت ىؾ تجارؼ، كعسل ميشتو مسارسة مؽ الظبيب مشع عؽ كحلػ يتختب وما       
 أو السباشخ الإعلاف خاءاتإج جسيع استخجاـ الؾسائل، ىحه ومؽ السعتادة، التجارة وسائل استخجاـ یسكشو لا أنو حيث السيشية،

 یسكؽ التي الؾحيجة خاتالسؤش فإف وبالتالي تجاريا، خامغي السبشى تسشح لافتة أو تخظيط أؼ ذلػ في بسا السباشخ، غيخ
 اسسو، ذكخ في تتسثل لسيشتو، مسارستو مكاف أماـ السمرقة المؾحة مدتؾػ  عمى أو الياتف أرقاـ دليل في راجياإد لمظبيب
 25.، إف كاف متخرراوتخررو العمسي تأىيمو عسمو، وساعات أیاـ وفاكدو، ىؾاتفو أرقاـ التجارؼ، عشؾانو

  : الثالث السظمب
  السهشة في بزملائه الظبیب علاقة

 مؽ الظبية بالسسارسة الكياـ مؽ اليجؼ تحقيق أجل مؽ، و الدمالة السيشة مبجأ في بدملائو الظبيب علاقة یحكؼ       
 بيشيؼ فيسا السداعجات تبادؿب وذلػ السيشة، في زملائو مع حدشة وروابط علاقة یكيؼ أف السسارس الظبيب عمى الزخورؼ 

فيقع ، والتزامؽ خاـالاحت أساس عمى بيشيؼ فيسا العلاقة تأسيذب الأطباءكسا ألدـ السذخع 26 السخيض، لسرمحة معا والعسل
 بيؽ داعن كلو  27يؽ.الآخخ  السسارسيؽ مع والتكامل ،السخيض لسرمحة معا والعسل بيشيؼ، فيسا السداعجات تبادؿ عمييؼ واجب

                                                           
   أو  بطبي كل یسشع وعميو تجارية، مسارسة الأسشاف وجخاحة الظب ميشة تسارس لا أف یجب: "  الجدائخؼ  الظب أخلاقيات مجونة مؽ 20 ػػػ السادة  24

 أسشاف مؽ الكياـ بجسيع وسائل الإشيار السباشخة أو غيخ السباشخة. جخاح              
Mouralis (J ػػػ   ػػػ   L), Normes déontologiques: Code de déontologie des médecins, Le Lamy,  25                       :  ػػػ أنغخ  

                n°166, p 145.           droit de la santé, 
 الحقؾؽ  كمية ،2 العجد ،4 السجمج والسقارف، دائخؼ الج العاـ القانؾف  مجمة الظب، أخلاقيات بسبادغ الظبيب داـالت مجػ محمد، ػػػ طالبي  26

 .82 ص ، 2018بمعباس، سيجؼ ليابذ، جيلالي جامعة الدياسية، والعمؾـ          
               الأسشاف، وجخاحي الأطباء بيؽ تخبط التي العلاقة في أساسيا واجبا الدمالة تعتبخ ":  الجدائخؼ  الظب أخلاقيات مجونة مؽ 59 السادةتشص ػػػ  27
 زمالة  حدؽ علاقات بيشيؼ فيسا یكيسؾا أف الأسشاف وجخاحي الأطباء عمى ويجب ،والسيشة السخضى لسرمحة تحكيقا مسارستيا ويشبغي         

 ".والثقة والسؾدة الرجؽ مذاعخ بيشيؼ فيسا یحجثؾا وأف        
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 مؽ ، وىحا لا یعفي الظبيبيتمقؾنيا التي الخعایة جؾدة وفي الأطباء في السخضى ثقة زعدعة إلى يؤدؼ السسارسيؽ الأطباء
 .مخيزو إلى یقجميا التي الخعایة عؽ ةذخريال يتومدؤول

 یسارس عشجما خاص بذكل ضخورؼ  الأمخ وىحا والتزامؽ، الستبادؿ خاـالاحت أساسيا الأطباء بيؽ السخغؾبة العلاقةو        
 تحؾيميؼ محاولة أو الدبائؽ تؾجيو عؽ الامتشاع ىشا الأطباء عمى فإنو طبيعية وكشتيجة جساعي، إطار في ميشتو الظبيب
مؽ مجونة  62كسا نرت عمى ذلػ السادة  كشؾع مؽ السسارسة التجارية أو التيخب مؽ مدؤولية العلاج آخخ لظبيب

 . السخيض نفذ عؽ بيشيؼ فيسا السعمؾمات بتبادؿ كحلػ الأطباء يمتدـ كسا ،أخلاقيات الظب

 كانؾا سؾاء بيشيؼ، فيسا للأمانة خيانة أؼ تجشب الأطباء عمى یجب أولا: أساسية نتائج ثلاثة السبجأ ىحا عؽ ويتختب       
 الأطباء مجمذ خلاؿ مؽ ذلػ یكؾف  الأمخ، لدـ وإذا ،ةالسرالح طخيق عؽ خلافاتيؼ تدؾية عمييؼ یجب كسا لا، أـ شخكاء

 ضخبو أو ،آخخ زميل انتقاد عؽ الامتشاع الدمالة، لسبجأ تظبيقا كحلػ ؼعميي ويجب، مؽ السجونة 64وفق ما تقتزيو السادة 
 معشؾية تكؾف  قج السداعجة وىحه الذجائج، مؾاجية في بيشيؼ فيسا السداعجة تقجیؼ الأطباء عمى یجب ثانياو  28.وإىانت أو

 الدميل كاستبجاؿ مادیة، السداعجة ىحه تكؾف  أف یسكؽ كسا ،ؾؼ السعش الجعؼ لو وتقجیؼ مغمؾـ ليؼ زميل جانب إلى كالؾقؾؼ
 . مؽ مجونة أخلاقيات السيشة 60تقزي بحلػ السادة  اكس عؾدتو لغایة زبائشو عمى یحافع حتى السخيض

 ،ورية وتدتجعي ذلػضخ  السخيض مرمحة كانت كمساالأطباء  يتعاوف  أف یجب أما الشتيجة الثالثة فتتسثل في أنو      
 استذارة طمب أو قبؾؿ السعالج الظبيب عمى یجب إذ ػ،ذل السخيض طمب كمسا أو السخيض بحالة السحيظة الغخوؼ بدبب

 خاراتووق بشتائجو السعالج الظبيب إبلاغ وعالجو، مخيض استذاره ظبيبال عمى یجب كسا. بحلػ السخيض علاـإ و  زملائو، مؽ
 قاـ بسا السعالج الظبيب إعلاـ زميمو غياب حالة في أو مدتعجمة صحية رعایة قجـ الحؼ الظبيب وعمى، السخيض مؾافقة بعج
 عمييؼ فيجب مخيض علاج أو فحص في الأطباء مؽ العجيج تعاوف  إذا ،، وأخيخاالعلاجاستسخارية  ضساف مؽ يتسكؽ لكي بو

إلى أف یذفى السخيض ويشتيي علاجو، أو یسؾت أو یخخج  وب قامؾا وما السخيض بحالة اطلاع عمى البعض بعزيؼ إبقاء
 .مؽ مدؤوليتيؼ بأؼ طخيقة كانت

 كانؾا إف الشغخ بغض بيشيؼ، فيسا الأمانة خيانة بعجـ الأطباءداـ الت الدمالة مبجأ یقتزي ذكخه سبق ما عمى وعلاوة       
 عؽ ذلػو  القزائية، الؾسائل مؽ بجلا ودیة بؾسائل بيشيؼ فيسا تشذأ قج التي الخلافات تدؾية مؽ لابج كسا لا، أـ شخكاء
 جخاح أو طبيب كل عمى يتعيؽ" :يمي ما عمى تشص التي الظب أخلاقيات مجونة مؽ 64 لمسادة طبقا السرالحة طخيق

 الجيؾؼ  الشغامي الفخع مؽ عزؾ بؾاسظة ولؾ الترالح إلى یدعى أف زملائو، أحج مع الظابع ميشي خلاؼ لو أسشاف،
 الإىانة أو الزخب أو الانتقاد أشكاؿ مؽ شكل أؼ عؽ الامتشاع الأطباء عمى یفخض الدمالة مبجأ أف كسا  ."السختص

 الظبيب مةبكخا مداس وفيو ،الظب ميشة وأخلاقيات لسبادغ انتياكا یذكل ذلػ لأف، الأسباب مؽ سبب لأؼ آخخ لظبيب
 ماخا كثي لسيشتو، مسارستو إطار في الظبيب أف كسا  29.الظب أخلاقيات مجونة مؽ 63 ، وىحا ما قخرتو السادة السيشة وكحا

 الآخخيؽ، الأطباء عمى یفخض ما، وىؾ أسباب لعجة وذلػ بسفخده مؾاجيتيا عميو یرعب معقجة أو مدتعرية حالات يؾاجو

                                                           
 ."ميشتو بسسارستو یزخ أف شأنو مؽ بسا نعتو أو عميو الافتخاء أو زميل قحؼ یسشع " ::الجدائخؼ  الظب أخلاقيات مجونة مؽ 63 ػػػ السادة 28
 یزخ أف شأنو مؽ بسا نعتو أو عميوخاء الإفت أو زميل قحؼ یسشع" :  يمي ما عمى الظب أخلاقيات مجونة مؽ 63 السادة ػػػ تشص 29

 ."سيشتول بسسارستو         
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 داماالت یعج وىحا معشؾيا، أو مادیا دعسا سؾاء لو، السداعجة وتقجیؼ معو الؾقؾؼ عاميؽ أو أخرائييؽ كانؾا إف الشغخ بغض
 .السختمفة والتذخيعات القؾانيؽ تفخضو

ت أخلاقيا مجونة مؽ 60 السادة في ذلػ عمى وأكجالالتداـ  ىحا عمى الحخص أشج حخص فقج ئخؼ داالج السذخع عؽ أما       
 عجد یغيخ أو لشفدو بجعایة یقؾـ بأف شجة في زميمو فيو یقع الحؼ السؾقف استغلاؿ عؽ یستشع الظبيب فإف وبالتالي. الظب
 تحقيق عمى الديخ الظبي الظاقؼ فعمى ،آخخ اعتبار كل عؽ السخيض مرمحة بعمؾ عسلا، السؾقف ذلػ مؾاجية عؽ زميمو

 مؽ الديادةو  لمسخضى اللازمة الخعایة تحقيق عمى یعسل أف شأنو مؽ الآخخ ىؾ الدمالة واجب فإف ومؽ ثؼالسرمحة، ىحه
   .الأطباء بيؽ التزامؽ و التعاوف  طخيق عؽ وذلػ شفائو، فخص

  : الثاني حهرالس
  الظب أخلاقيات مبادئ راماحت ضسانات

لمسبادغ العامة لسيشة الظب السذار إلييا في السحؾر الأوؿ، وذلػ مؽ  مخالف كل عمى عقؾباتجدائخؼ ال السذخع أقخ      
يمدـ فيو  القانؾنيةخاميا وفق ما تشص عميو قؾانيؽ الجسيؾرية، ومؽ السعخوؼ أف الشظق بالعقؾبة واحت ياتظبيق ضسافأجل 
 في حقو لزساف وذلػ باطمة، السخالف الظبيب حق في الرادرة العقؾبات عجت وإلا ،خاميااحت وجب خاصةخاءات إج اتباع

. وبسا أف الأخظاء الظبية يشغخ فييا كقاعجة عامة أماـ مجالذ تأديبية الستقاضيؽ بيؽ السداواة  مبجأ وتحقيق نفدو عؽ الجفاع
ب مبادغ أخلاقيات ميشة الظيجب عميشا أولا معخفة الييئات السكمفة بزساف احتخاـ ف خاصة وليذ أماـ القزاء إلا استثشاء ،

 )السظمب الثاني(.والعقؾبات السقخرة في حق السخالفيؽ لأخلاقيات السيشة  سظمب الأوؿ(،) ال

  : الأول السظمب
 الظب أخلاقيات مبادئرام احت بزسان السكمفة الهیئات

 تسكيؽ الجولة تديخ عمىعمى أف  63نص في السادة  2020الجدائخؼ السعتسج سشة  الجستؾربجایة نذيخ إلى أف        
 للأشخاص لاسيسا الرحية، الخعایةو  القادمة، للأجياؿ عميو السحافغة عمى وتعسل الذخب، ماء عمى الحرؾؿ مؽ السؾاطؽ

 إطار في سميسة بيئة في الحق لمسؾاطؽعمى أف  64. أما السادة ومكافحتيا والؾبائية السعجیة الأمخاض مؽ والؾقایة السعؾزيؽ
عميو فقج ألدـ السؤسذ الدمظات العامة في الجولة بؾاجبات صيانة صحة السؾاطشيؽ وتسكيشيؼ مؽ بيئة  .السدتجامة التشسية

ومؽ ثؼ صحية سميسة، ولا شػ أف ذلػ يتظمب فيسا يتظمبو إنذاء مؤسدات رقابة ومتابعة لمؾضع الرحي والبيئي في البلاد، 
سيؽ ذات العلاقة السباشخة أو غيخ السباشخة مع السجاؿ الرحي التظبيق الدميؼ لمقؾانيؽ والقؾاعج التي تزبط ال الديخ عمى

  والبيئي، والأكيج أف ميشة الظب بسا فييا طب الأسشاف تقع عمى رأس القائسة. 

 ، وىي نؾعاف أحجىساالظب أخلاقيات مجالذ في الظب أخلاقيات وتظبيق تخاـاح تزسؽ التي الييئات تتسثلو        
)عمى السدتؾػ  الظب لأخلاقيات الجيؾية السجالذ )عمى السدتؾػ السخكدؼ(، وثانييسا الظب لأخلاقيات الؾطشي السجمذ
ويسارس السجمذ الؾطشي والسجالذ  والأخيخ یذخؼ عمى الفخوع الستؾاججة في كل ولایة مؽ ولایات الؾطؽ. ،الجيؾؼ(

 الأطباء بيؽ القائسة داعاتالشفي  فرلمل التؾفيكية الدمظة ليا ة، فيحه السجالذتأديبي عقؾبات تؾقيع في دورىؼالجيؾية 
 والسجمذ الجيؾؼ  السجمذ خاراتق تشفيح عمى الفخوع تديخ كسا والإدارة، الأطباء بيؽ أو بيشيؼ فيسا الأطباء يؽب أو والسخضى

 ب. الظ لأخلاقيات الؾطشي
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العاصسة، وقخاراتو التأديبية  قابمة لمظعؽ أماـ القزاء  الجدائخ بسجيشة مقخه الظب لأخلاقيات واحج وطشي مجمذ يؾجج       
الؾطشي، بحيث السجمذ مكتب السجمذ الؾطشي، و  ،العامة  الجسعية في تتسثل  أجيدة عجة مؽ ىحا السجمذ يتذكل الأعمى،

 الؾطشي السجمذ، أما والريادلة الأسشاف وجخاحي للأطباء الؾطشية الشغامية الفخوع أعزاء كافة مؽ الجسعية العامة تتكؾف 
  .)عمى مدتؾػ الؾلایات( والريادلة الأسشاف وجخاحي للأطباء الؾطشية الشغامية الفخوع مكاتب أعزاء مؽ يتكؾف ف

 ىحا یكؾف  بحيثع، فخ  كل عؽ مشتخب عزؾ ومؽ الشغامية الفخوع كل رؤساء مؽ تكؾف في السجمذ الؾطشي بمكتأما        
 السجمذ رئاسة كيفية سجونةال حجدتىحا وقج  .بالعكذ والعكذ الخاص القظاع مؽ الخئيذ كاف ذاإ العاـ القظاع مؽ العزؾ
 ،)الأطباء، أطباء الأسشاف، والريادلة( الثلاثة الؾطشية الشغامية الفخوع رؤساء بيؽ متداوية ولسجة بالتشاوب فجعمتو الؾطشي
 .الظب لأخلاقيات الؾطشي السجمذ لخئيذ نائبيؽ السجمذ سافأيتخ  لا المحاف الؾطشية الشغامية الفخوع رئيدا ويكؾف 

 لأخلاقيات الؾطشي والسجمذ الجيؾؼ  السجمذ مؽ كل قخارات تشفيحب الستعمقة مفخوعل السدشجة ياـسال وعلاوة عمى       
 سمظة یزاأ وليا ،الأولى الجرجة في بيةيدأالت الدمظات تسارس كسا، وكخامتيا السيشة شخؼ عؽ الجفاع تتؾلى فيي الظب،
  .30أنفديؼ الريادلة وأ الأسشاف جخاحي وأ والأطباء السخضى بيؽ تحجث قج التي الشداعات في لمفرل تؾفيكية

 اشتخاكاتيؼ، ومدجديؽ القائسة في مدجميؽ جدائخية جشدية مؽ وصيادلة أسشاف وجخاحي أطباء مؽ الفخوع ىحه تتكؾف و        
 31،التأديبية المجشة أىسيا لجاف خسدة مؽ التشغيسية الفخوع ىحه وتتكؾف  .السجونة مؽ 173 السادة شخوط حدب انتخابيؼ يتؼ

 أطباء مؽ الجيؾية أو الؾطشية الشغامية بالفخوع الخاصة سؾاء التأديبية الدمظة تسارس التي الييئات تتكؾف ومؽ جيتيا 
 نفذ في وقاضي متيؼ الظبيب یكؾف  أف یعقل لا إذ التقاضي، في العجالة یخص فيسا شكاؿإ يثيخ الأمخ ىحا ولكؽ ،فحدب
 32.مباشخة القزاء إلى الزحية لجؾء مؽ الغالب في يجفع ما الؾقت،

 الجيؾية السجالذ أما ثانية، درجة تقاضي ىيئة یعج الظب لأخلاقيات الؾطشي السجمذ وتججر الإشارة إلى أف       
 التقاضي مؽ الأولى الجرجة في التأديبية الدمظة مشيسا واحج كل یسارس جيؾيا، مجمدا عذخ اثشا فعجدىا الظب لأخلاقيات

 33 .الخاصة الجيؾية الشغامية الفخوع خلاؿ مؽ الإقميسي اختراصو نظاؽ في

، فيسا یذبو تحخيػ الجعؾػ القزائية، غيخ أف الييئات ىحه أماـ شكؾػ  رفع ليؼ یحق الحيؽ الأشخاص عؽ أما       
 كل في والستسثمؾف  ،وىحا عمى سبيل الحرخ 2018،34لدشة  الرحة قانؾف مؽ  348 السادة يؼتحجد فقج الجعؾػ ىشا تأديبية،

 الرحة، أطباء ييلسيش عمسيال ظابعال ذات جسعياتال ،الرحية السؤسدات رؤساء العسؾمية، بالرحة السكمف الؾزيخ مؽ

                                                           
 ،وؿالأ العجد ،5 سجمج، الوالتشسية الجولي القانؾف  جمة، مالجدائخؼ  القانؾف  في العسؾمية الرحة طباءلأ بييدأالت الشغاـ رفيقة، عيدانيػػػ  30

 . 94، ص 2007         
               والسالية، الاجتساعية الذؤوف  لجشة والكفاءات، السيشة مسارسة لجشة الأخلاقيات، لجشة : وىي لجاف خسذ مؽ الجيؾؼ  الشغامي الفخع ػػػ يتكؾف  31

 .التأديبية والمجشة ،والإحرائيات الظبية خافياالجیسؾغ لجشة         
     أعزاء تدعة مؽ وتتكؾف  إدارؼ  قاضي خأسياي الأولى الجرجة مؽ تأديبية غخفة إلى القزائية الؾعيفة انتجاب إلى الفخندي السذخع دفع ما وىحا ػػػ 32
        تأديبية غخفة الؾطشي السدتؾػ  عمى كحلػ الفخندي السذخع أنذأ كسا أخخػ، وعائف مع ىحه وعيفتيؼ بيؽ الجسع ليؼ یحق لا دائسيؽ          
 .عزؾا عذخ إثشا مؽ وتتكؾف  دولة مدتذار يخأسيا وطشية           

 ػػػ أنغخ السمحق الحؼ يحكخ حرخا السجالذ الجيؾية والؾلایات التابعة ليا. 33
  . 2018يؾليؾ 29 تاريخب صادر 46 عجدخيجة الخسسية جال بالرحة، يتعمق ، 2018 سشة يؾليؾ 2 في مؤرخ 11ػػػ  18قانؾف رقؼ الػػػ  34
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 ذوؼ  أو وليو أو مخيض وكل بالسسارسة لو مخخص الظبي الدمػ في عزؾ كل والريادلة، الأسشاف حىاوجخ  الأطباء خاصة
 .35الحقؾؽ 

 الؾطشي الشغامي الفخع عمى : أولا أنونجج التقاضي في العجالة تحقيقل القانؾف  أقخىا التي الزسانات أىؼ بيؽ مؽلعل و        
 الجيؾؼ  الفخع أعزاء مؽ عزؾ بأنو طبيب ضج شكؾػ  رفع بعج تبيؽ إذ الذكؾػ  في بالشغخ یختص آخخ جيؾيا فخعا تعييؽ
 في الحياد لزساف التأديبية لمجشة السكؾنة الأعزاء مؽ كاف إذا السذتكى العزؾ بعادإ ، وثانياالذكؾػ  ىحه استقبل الحؼ

 لمظخفيؽ الخاصة الحياة احتخاـ قرج التأديبية لمجشة الخاصة الجمدات سخية ضسافوثالثا  36،التأديبية العقؾبة خارإق
 خارق أؼ إصجار عجـخامدا ، ضجه رفعت التي بالذكؾػ  الظبيب تبميغ ضخورةورابعا  ي،الظب الدخ عمى والحفاظعيؽ الستشاز 
 بسا السذخوعة الؾسائل كل استعساؿو  نفدو عؽ الجفاع في الستيؼ الظبيب حق، وسادسا حزؾره دوف  الظبيب حق في تأديبي

) شخيظة أف لا یكؾف عزؾا مؽ أعزاء الفخع الشغامي السختص في الفرل في  الاستعانة بسداعجة زميلا لو ذلػ في
 ذلػ يبخر ما كاف إذا التأديبية المجشة أعزاء أحج رد في والستسثل، أو الاعتساد عمى محامي، وأیزا مسارسة حق الخد الشداع(

 37.مذخوعا

 مع الؾصؾؿ نةؾ مزس رسالة بؾاسظة لمجمدة خخػ الأخاؼ والأط الستيؼ الظبيب استجعاءومؽ بيؽ الزسانات أیزا         
 كاف إذا التأديبي خاربالق الظبيب إبلاغ، و الجمدة بتاريخ عمسيؼ لزساف القزائي السحزخ طخيق عؽ أو بالاستلاـ إشعار

 مؽ يتسكؽ حتى الستيؼ، إلى الاستساع يتؼ لؼ أنو أساس عمى بالاستلاـ إشعار مع الؾصؾؿ نةؾ مزس بخسالة غيابيا خارالق
 الؾطشي السجمذ أماـ الحكؼ استئشاؼ مظبيبل حقوي .تبميغو تاريخ مؽ ابتجاء أیاـ عذخة أجل في السعارضة في حقو استعساؿ

 السجمذ عؽ الرادرة خاراتالق في الظعؽ في الحق لو كسا ،خارلمق التبميغ تاريخ مؽ ابتجاء   شيخيؽ أجل في الظب لأخلاقيات
 .38  كحلػ التبميغ تاريخ مؽ ابتجاء   أشيخ أربعة أجل في الجولة مجمذ أماـ الظب لأخلاقيات الؾطشي

 الستيؼ وتبميغ الذكؾػ  بتدجيل رئيديا یقؾـ معيشا، شكلا تفخض لا والتي السخترة، الييئة أماـ الذكؾػ  رفع وبعج       
 ستة إلى أربعة مؽ والستكؾنة التأديبية المجشة أعزاء بيؽ مؽ رامقخ  بتعييؽ یقؾـ كسا39 يؾما، عذخ خسدة خلاؿ بيا السعشي
 في یكسؽ ججا، ميؼ دور ولمسقخر .استذارؼ  دور لو قانؾني مدتذار بحزؾر والخاص العاـ القظاعيؽ إلى يشتسؾف  أطباء

                                                           
 : فييا جاء حيث ، 46عجد الخسسية الجخيجة بالرحة، يتعمق ، 2018يؾليؾ 2 في مؤرخ 11 ػػػ 18رقؼ  نؾف لقاا مؽ 348 سادةػػػ أنغخ ال 35

                 السؤسدات ورؤساء بالرحة، السكمف الؾزيخ مؽ أعلاه، 2 فقخة 346 السادة في السحكؾرة الظبية الأدبيات مجالذ تخظخ أف یسكؽ"          
  قانؾنا السؤسدة والريادلة، الأسشاف وأطباء الأطباء مشيؼ سيسا ولا الرحة، ييلسيش العمسي الظابع ذات والجسعيات الرحية،        

 ." الذخعييؽ مسثمييؼ أو/و والسخضى والسختفقيؽ الرحة ييوميش         
 الجيؾؼ  الشغامي الفخع أماـ صيجلي أو أسشاف خاحج أو طبيب أؼ إحالة یسكؽ:  "  أنو عمى الظب أخلاقيات مجونة مؽ 211 السادة نرتػػػ   36

                الذكؾػ  كانت إذا السختص الجيؾؼ  الشغامي الفخع الؾطشي الشغامي الفخع ويعيؽ ،ميامو مسارسة خلاؿ أخظاء ارتكابو عشج السختص         
              في الؾطشية التأديبية المجشة أعزاء مؽ عزؾ عمى مشربة الذكؾػ  كانت وإذا الجيؾؼ  الشغامي الفخع أعزاء مؽ عزؾ عمى مشربة          
 . "التأديب لجشة جمدات یحزخ ولا ىحا العزؾ يبعج الظعؽ، حالة         

 ، 12العجد عذخ، الحادیة الدشة القانؾنية، العمؾـ قدؼ معارؼ، مجمة الخاص، بالقظاع العامل لمظبيب التأديبية السدؤولية كخيؼ، عذؾشػػػ  37
  .116 ص ،2016دیدسبخ         

         أجل في الجولة مجمذ أماـ لمظعؽ قابمة الظبية للأدبيات الؾطشية السجالذ خاراتق وتكؾف  " : عمى الرحة قانؾف  مؽ 2 فقخة 350 السادةتشص ػػػ  38
 . " تبميغيا تاريخ مؽ ابتجاء أشيخ أربعة

 (276ػػػ  92مؽ مجونة أخلاقيات الظبيب )السخسؾـ التشفيحؼ رقؼ  212ػػػ أنغخ نص السادة  39
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 الؾثائق عمى الإطلاع ذلػ، أجل مؽ یسكشو كسا وضخورية، مشاسبة خاىاي بالتحقيق خاصة تجابيخ واتخاذ الجعؾػ  في التحقيق
   40.الظبي بالدخ السحسية الؾثائق عجا ما اللازمة والذيادات

 أف عمى 41،ياإيجاع تاريخ مؽ ابتجاء تدخؼ  أشيخ أربعة خلاؿ فييا الفرل الذكؾػ، تمقى الحؼ الشغامي الفخع وعمى       
إجخاءات ، وىحه رئيذ المجشة التأديبية صؾت يخجح الأصؾات، تداوؼ  حالة وفي الحاضخيؽ، الأعزاء بأغمبية توقخارا تتخح

، وىي صفة دیسقخاطية تعتسج عمى الاقتخاع عادیة معخوفة في اتخاذ القخارات عمى مدتؾػ كل المجاف والسجالذ التجاولية
كانت ىحه ىي أىؼ الزسانات التي أعجىا السذخع مؽ أجل تحقيق العجالة وإنراؼ الأطخاؼ، وىي لا تختمف كثيخا الحخ. 

سفعؾؿ عمى مدتؾػ القزاء، وىي مكخسة برفة خاصة لرالح الستيؼ، بحيث تسكشو عؽ تمػ الإجخاءات القانؾنية سارية ال
وإجخاء التحقيق والاستعجاد لمسخافعة بؾجؾد حيد زمشي محجد، وبالاستعانة بسحاـ أو زميل، عؽ نفدو مؽ كل وسائل الجفاع 

الظعؽ في بيب الستابع تأديبيا والإطلاع عمى الؾثائق والذيادات التي تداعج في الؾصؾؿ إلى الحكيقة. كسا یسكؽ لمظ
القخارات الرادرة في حقو عمى مدتؾػ لجشة التأديب السخكدية التابعة لمسجمذ الؾطشي لأخلاقيات ميشة الظب أولا، قبل أف 

 يمجأ إلى الظعؽ القزائي عمى مدتؾػ مجمذ الجولة. 

  : الثاني السظمب
  الظب أخلاقيات مبادئ راماحت عدم عن الشاتجة العقهبات

أؼ كاف مجاليا ودرجة صخامتيا إلى ردع السخالفيؽ وإنحار الآخخيؽ بأنيؼ یسكؽ أف یظاليؼ التأديبية تيجؼ العقؾبات        
يؽ ىي السثاؿ الحي الحؼ یجعل السؾعف یحدب يالقانؾف متى كانؾا مخالفيؽ لو، ولعل العقؾبة التأديبية لمسؾعفيؽ العسؾم

خظأ التأديبي السبيؽ في القانؾف، ذلػ أنو یفتخض بو السعخفة السدبقة لمعقؾبة السقخرة، ألف حداب قبل الإقجاـ عمى ارتكاب ال
ج القؾاع مخالفة عؽ الأطباء وإنحار ردعوفي ذلػ جدر لو ولغيخه احتياطا. وفي مجاؿ ميشة الظب ييجؼ العقاب إلى  

 .الغيخ أو لمسخيض راضخ  تحجث لؼ وإف حتى لسيشتيؼ، الأخلاقية

 العقؾبة، شجة حدب تجريجية برفة ذكخت والتي الحرخ، سبيل عمى التأديبية العقؾباتدائخؼ الج السذخع حجد ولقج       
 الؾطشي والسجمذ ةييؾ الج لمسجالذ تبميغيا یجب السخترة، التأديبية الييأة طخؼ مؽ طبيب حق في اتخحت عقؾبة وكل

 الؾطشي أو الجيؾؼ  السجمذ تشفيحىا عمى ويديخ الؾطشي، تخابال كامل عبخميا ااحتخ  يتدشى حتى الظب لأخلاقيات
 .السقخرة الظعؽ مؾاعيج نفاذ بسجخد العقؾبة ىحه أقخ الحؼ الظب لأخلاقيات

 كسا ، الإنحار والتؾبيخ في تتسثل العقؾبات ىحهمؽ مجونة أخلاقيات الظب فإف  217حدبسا نرت عميو السادة و         
 رقؼ القانؾف  مؽ 17 لمسادة طبقا السؤسدة، غمق أو/و السيشة مسارسة مشع السخترة، الإدارية الدمظات عمى یقتخح أف یسكشو

 السيشية ماتودابالت إخلالو عؽ السعشي تححيخ یعشي الإنحار. و أعلاه والسحكؾر 1985 خايخفب 16 يف السؤرخ 05ػػ  85
 سشؾا ثلاثة لسجة للأطباء الؾطشية أو الجيؾية الشغامية الفخوع أماـ الانتخاب حق مؽ الحخماف بعقؾبة یقتخف  والحؼ مدتكبلا،

حدبسا تقتزيو السادة  ، وىي نفذ العقؾبة الشاتجة عؽ التؾبيخ، لكؽ الأخيخ أشج ليجة ويقيج في السمف السيشي لمسعشي بوت
  . مؽ السجونة في فقختيا الأولى 218

                                                           
 .  115ص  الدابق، السخجع كخيؼ، عذؾش ػػػ 40
  مؽ مجونة أخلاقيات الظب 216ػػػ أنغخ نص السادة  41
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 الانتخاب حق مؽ السعاقب الظبيب حخماف مع 42،الرحية السؤسدة غمق أو/و الظب ميشة مسارسة مؽ السشعوأما        
فتعتبخ أشج أنؾاع العقؾبات وأقراىا، ويبجو أف ىحا  سشؾات خسدة لسجة للأطباء الؾطشية أو الجيؾية الشغامية الفخوع أماـ

 سشؾات، فيحا معشاه أف 5السشع ليذ برفة دائسة باعتبار أف السشع مؽ حق الانتخاب في السشغسات السيشية لمظب ىؾ لسجة 
، رغؼ أف السذخع لؼ یرخح بحلػ مباشخة. كسا يثار بالسشاسبة كحج أقرى سشؾات 5السشع مؽ مسارسة السيشة یستج أیزا لسجة 

إشكاؿ يتعمق بالظبيب الحؼ كاف عزؾا في إحجػ التشغيسات السيشية وطبقت في حقو ىحه العقؾبة الأخيخة، فيل یدتسخ في 
و بسجخد تشفيح العقؾبة؟ ذلػ أف السذخع يتكمؼ عؽ السشع مؽ الانتخاب لا تؾقيف ة أـ تشقظع عزؾيتجعزؾيتو إلى نيایة العي

  ، والسشظق یدتجعي تخافق الإجخائيؽ، لكؽ ذلػ غيخ مؤكج ولؼ يتعخض لو السذخع الجدائخؼ.العزؾية

عسؾميا مشقؾلة عؽ ىي في الستعمقة بسجاؿ الرحة  ئخؼ اد جال السذخع بيا جاء التي العقؾباتوتججر الإشارة إلى أف         
 كسا ىؾ الأمخ في الكثيخ مؽ القؾانيؽ الأخخػ،  43،( حةالر مؽ قانؾف  L4124 ػػػ  6 السادة) السساثل التذخيع الفخندي

 أسقط السذخع الجدائخؼ  أف العقؾبات الحؼ یكاد یكؾف ندخة طبق الأصل لشغيخه الفخندي. والسلاحع وبالخرؾص قانؾف 
 في التدجيل مؽ الشيائي والسشع الظب ميشة مسارسة مؽ السشع مؽ عشو يتختب وما الأطباء، اعتساد ججوؿ مؽ الذظب عقؾبة
 44.التأديبية الغخؼ أو الظبية السيشية السجالذ في العزؾية حق مؽ الأبج ىإل حخمانو وبالتالي للأطباء، آخخ اعتساد ججوؿ

 أو لؾعيفة بجونو أو التشفيح وقف إمكانية مع الجائؼ السشع عقؾبة عمى نص الفخندي السذخع أف كحلػ السلاحع مؽو        
 السعاقب، لمظبيب عسؾمي طابع ذات مؤسدات أو العسؾمية السؤسدات أو السحمية رات الإدا أو الجولة مشحتيا وعائف عجة
 عقؾبة كحلػ نجج كسا .التأديبية الغخؼ أو الظبية السيشية السجالذ في العزؾية حق مؽ الأبج ىإل بالحخماف معاقبتو مع

 في العزؾية حق مؽ الأبج ىإل بالحخماف معاقبتو مع سشؾات، ثلاث تتجاوز لا لسجة الظب ميشة لسسارسة السؤقت السشع
 .دائخؼ الج السذخع بو جاء ما عؽ بكل تأكيج یختمف وىحا45 التأديبية، الغخؼ أو الظبية السيشية السجالذ

 تؾقيع في الاختراص كل أعظى الفخندي السذخع ، إذ أفالتأديبي قخارلم السرجرة الجية في الاختلاؼ ىحا يتسثلو        
 بإعظاء ىفاكتف جدائخؼ ال السذخع أما الظب، ميشة مسارسة عؽ الؾقف عقؾبات فييا بسا التأديبية لمغخؼ التأديبية العقؾبات

ىحا مؽ جية  .رفزو أو تخاحالاق ىحا بقبؾؿ إما الدمظة كل ليا والتي الؾصية الإدارية الدمظات لىإ الؾقف عقؾبة خاحاقت حق
 مؽ الأبج ىإل بحخمانو الظبيب یعاقب الفخندي السذخعف العزؾية مؽ الحخماف عقؾبةوفيسا يتعمق ب ومؽ جية أخخػ أولى، 

                                                           
        تخريرو وتغييخ وتؾسيعو طابع صحي ذؼ أو صحي ليكل أؼ إنذاء یخزع: "  أنو عمى وتخقيتيا الرحة حسایة قانؾف  مؽ 17 السادة نرتػػػ  42
    تتجاوز لا أعلاه یكؾف لسجة السحكؾرة لميياكل السؤقت الإغلاؽ أف غيخ ،بالرحة السكمف الؾزيخ مؽ قبمية لخخرة الشيائي، أو السؤقت  وإغلاقو           

 ."الؾالي مؽ قبمية لخخرة یخزع أشيخ، ثلاثة         
 ػػػ أنغخ نص السادة بالمغة الفخندية : 43

ـــ  Article L4124-6 du CSP: « Les peines disciplinaires que la chambre disciplinaire de première instance peut          
         appliquer sont les suivantes:   1° L'avertissement ;    2° Le blâme ; 

 
,Lefebvre (J), Déontologie des professions médicales et de santé, 3éme édition ػػػ   44 أنغخ :  ػػػ                                   
           les études hospitalières, BNDS, 2011, p 207. 

 ػػػ أنغخ :   45
ػػػ    Brunel (M), Suspension temporaire du droit d’exercer la médecine: le Conseil de l’Ordre ne badine pas               

           avec l’addiction, Revue droit & santé, n° 77, 2017, p 382. 
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 الانتخاب حق مؽ الظبيب بحخماف فأقخ جدائخؼ ال السذخع أما التأديبية، الغخؼ أو الظبية السيشية السجالذ في العزؾية حق
 .للأطباء  الؾطشية أو الجيؾية الشغامية الفخوع أماـ لا أـ العزؾية في الحق لو كاف إف نرو دوف 

 فإذا ،وبالتدامؽ الؾقت نفذ في أخخػ  مدؤوليات قياـ مؽ تسشع لا التأديبية السدؤولية أف كحلػ لو رةالإشا یسكؽ وما       
وىحا أمخ مشظقي  البعض، بعزيسا عؽ مدتقمتيؽ تكؾناف الجعؾتيؽ فإف مثلا، الجشائية بالسدؤولية التأديبية السدؤولية اقتخنت

 أخلاقيات مجونة مؽ 221 السادة أكجتو ما وىؾ ناتج عؽ استقلالية الجيتيؽ السكمفتيؽ بالشظق بالعقؾبة )الإدارة والقزاء(،
 تعؾيض عمى فالحرؾؿ السجنية، بالسدؤولية التأديبية السدؤولية اقتخنت ما إذا في حالة الذيء نفذو .46 جدائخؼ ال الظب
 یسثل أف السسكؽ مؽ أنو حيث الظبيب، ستعاقب السخترة التأديبية الييئات أف بالزخورة یعشي لا السجني القزاء أماـ مالي

 السشغسة لمقؾاعج بالشدبة ذلػ غيخ یعتبخ ولكؽ السجني، القانؾف  لأحكاـ طبقا خظأ الظبيب طخؼ مؽ السختكب الخظأ
 .  نغخا لاستقلالية الجيتيؽ عؽ بعزيسا كسا سبق وقمشا ،الظب لأخلاقيات

 التي التأديبية بالسدؤولية الظب أخلاقيات قؾاعج لسخالفة التأديبية السدؤولية ونذيخ أیزا عمى أف إمكانية اقتخاف       
 فسا، اذلػ ليذ حتسي ولكؽ فييا، یعسل التي الرحية لمسؤسدة الجاخمي لمشغاـ تخاـ الظبيباح عجـ نتيجة العسل رب یرجرىا

 الحالة ىحه في فإنو ذلػ عكذ كاف إفو  السخترة، التأديبية لمييئات بالشدبة كحلػ یعتبخ لا قج لمسدتخجـ بالشدبة خظأ یعتبخ
 مدتقمة الظب أخلاقيات لقؾاعج خخؽ  عؽ الشاتجة التأديبية السدؤولية أف وبسا. مشاسبة يخاىا التي العقؾبة تؾقيع لكلاىسا یسكؽ

 الييئات عؽ الرادرة التأديبية العقؾبات أساس لأف العقؾبات، في الجسع یسكؽ بحلػ فإنو الأخخػ، السدؤوليات بكية عؽ
 .   ظبال أخلاقيات قؾاعج احتخاـ وعجـ خخؽ  في يتسثل والحؼ الأخخػ، العقؾبات أساس عؽ یختمف السخترة

الأخظاء السيشية التي نص عمييا التذخيع الجدائخؼ نحكخ إفذاء الدخ الظبي في أؼ شكل كاف حتى ولؾ ومؽ أمثمة        
 يتعمق الحؼ والذخص الدخ عمى الغيخ إطلاع ىؾ الإفذاء فعلو جدئيا أو ضسشيا، وىؾ التداـ مفخوض عمى الريادلة أیزا، 

 مؽ السجونة مفيؾـ السذخع لمدخ السيشي، 37السادة وقج وضحت  ،بسخيزو الخاصة السعمؾمات بكتساف ممدـ فالظبيب ،بو
 لمعقؾبات صاحبو یعخض والسيشي، الظبي الدخ داـبالت التقيج عجـ" :الرحة قانؾف  مؽ 417 السادة بو قزت داـالت وىؾ

، ألف د ج( 100عمى  20، وغخامة مؽ 6) حبذ شيخ إلى  العقؾبات قانؾف  مؽ 301 السادة أحكاـ في عمييا السشرؾص
 47.الظب أخلاقيات مجونة مؽ 36 السادة وكحا

الرحة بجوف تخخيص سؾاء كاف ذلػ قبل الحرؾؿ  ومؽ الأخظاء السيشية التي تختب السدؤولية الجدائية مسارسة ميؽ       
عمى الخخرة أو عمى إثخ سحب الخخرة بشاء  عمى عقؾبة تأديبية صادرة عؽ مجمذ أخلاقيات السيشة أو بشاء  عمى حكؼ 
قزائي. وتقؾـ مدؤولية الظبيب حتى وىؾ یسارس ميشتو بظخيقة شخعية أؼ وىؾ حاصل عمى الخخرة، لكشو یقؾـ بسداعجة 

  48.خخيؽ عمى مسارسة ميشة الظب لا تتؾفخ فييؼ الذخوط القانؾنية السظمؾبةأشخاص آ

                                                           
 التأديبي لمعسل / الجشائية أو السجنية القزائية لمجعاوػ  :بالشدبة عائقا التأديبي العسل مسارسة تذكل لا " : الظب أخلاقيات مجونة مؽ 221 ػػػ السادة  46

 ."ذاتو ولمخظأ واحجة طبيعة مؽ العقؾبات بيؽ الجسع یسكؽ ولا، الستيؼ إلييا يشتسي قج التي السؤسدة أو الييئة بو تقؾـ الحؼ         
 السريض لرالح السفروض السهشي بالدر یحتفظ إن أسشان راحج أو طبیب كل في یذترط ": عمى الظب أخلاقيات مجونة مؽ 36 السادة تشصػػػ   47

 ."ذلك خلاف عمى القانهن  نص إذا إلا لسجسهعةاو           
          عل : " یعاقب كل شخص عمى السسارسة غيخ الذخعية لسيؽ الرحة طبقا لأحكاـ  2018مؽ قانؾف الرحة الرادر سشة  416ػػػ تشص السادة  48

 د ج أو بإحجػ ىاتيؽ العقؾبتيؽ(. 5000إلى  500أشيخ إلى سشتيؽ وبغخامة مؽ 3مؽ  )الحبذ مؽ قانؾف العقؾبات 243السادة          



د/ سمظان عسار                                                              أخلاقيات مهشة الظبمحاضرات مقياس :    
 

 

18 

مؽ مجونة  9غيخ أنو یجؾز لمظبيب مسارسة السيشة حتى بجوف رخرة في حالة الزخورة التي نرت عمييا السادة        
الزخورؼ لو، وتشجرج ىحه أخلاقيات السيشة والستسثمة في إسعاؼ مخيض يؾاجو خظخا وشيكا وأف يتأكج مؽ تقجیؼ العلاج 

مؽ قانؾف العقؾبات والستعمقة بسؽ اضظختو  48الحالة ضسؽ حالة الإعفاء مؽ السدؤولية الجشائية التي نرت عمييا السادة 
إلى ارتكاب الجخيسة قؾة لا قبل لو بجفعيا، والحالة ىشا ىي حالة ضخورة وواجب ميشي مفخوض عمى الظبيب في كل زماف 

 عاؼ.سومكاف مؽ أجل الإ

ومؽ الأفعاؿ التي تختب السدؤولية التأديبية والجشائية أیزا الخظأ الظبي الحؼ یسكؽ أف یقع فيو مسارسي الرحة،        
رادؼ الإ بشذاطو فيشتيي عخوفو مثل في مؽ أو مثمو مؽ السظمؾبيؽ والتبرخ والححر بالحيظة الذخص رعحت عجـ" :  وىؾ
 الخظأ دائخؼ الج السذخع یعخؼ لؼىحا و  49".يتؾقعو أف عميو یجب كاف أو بؾسعو كاف وولكش يتعسجه، لؼ خاميإج وضع إلى

ىحا  مؽ 160 السادة إلى بالخجؾعفي القانؾف العاـ لمؾعيفة العسؾمية، و  السيشي الخظأعميو یجب الخجؾع إلى تعخيف و  ،الظبي
خظأ أو مخالفة مؽ  كلمداس بالانزباط، و  وأ السيشية الؾاجبات تخمي عؽ كلیذكل   "عمى:  نرت القانؾف نجج أنيا قج

طخؼ السؾعف أثشاء أو بسشاسبة تأديتة ميامو خظأ  ميشيا یعخض مختكبو لعقؾبة تأديبية دوف السداس عشج الاقتزاء 
  50بالستابعات الجدائية".

 مخالفة كل" : الأساس ىحا عمى الظبي الخظأ نعخؼ أف یسكؽ الظبية السدؤولية ميجاف عمى التعاريف ىحه وبإسقاط       
 وقت وعمسيا نغخيا عمييا والستعارؼ العمؼ بيا یقزي التي الظبية الأصؾؿ وعؽ عؽ القؾاعج سمؾكو في الظبيب مؽ خخوج أو

 و قجرتو في كافو  جخيسة، فعمو عؽ تختب متى القانؾف، یفخضيا التي واليقغة الحيظة بؾاجبات إخلالو أو الظبي، العسل تشفيح
 51".بالسخيض یزخ لا حتى والتبرخ اليقغة ترخفو في يتخح أف عميو واجبا

ويدتؾؼ في الخظأ الظبي أف یكؾف یديخا أو جديسا حتى يختب السدؤولية التأديبية لمظبيب، وأیزا السدؤولية الجدائية        
مؽ قانؾف الرحة  413متى تؾفخ الخكؽ السعشؾؼ أؼ القرج الجشائي، وىحا ما ذىب إليو السذخع الجدائخؼ، إذ نرت السادة 

 العقؾبات، قانؾف مؽ  2الفقخة  442 و 289 و 288 السؾاد لأحكاـ طبقا یعاقب السبخرة، الظبية الزخورة بإستثشاءعمى : " 
 ويمحق بيا الكياـ بسشاسبة أو لسيامو مسارستو خلاؿ يختكبو إثباتو، تؼ ميشي خظأ أو تقريخ كل عؽ الرحة، ميشي كل

 في يتدبب أو لمخظخ حياتو یعخضو أو مدتجیسا جداع لو یحجث أو برحتو أو الأشخاص للأحج البجنية بالدلامة راضخ 
 ".وفاتو

 : ةــــــــسـاتــــــالخ
الحسایة  تكخيذ خلاؿ مؽ جميا ما يتزح العسؾمية، وىحا الرحة أولؾيات أىؼ واحجة مؽ السؾاطؽ صحة تذكل       

 لؼ لأىسيتيا ونغخا. الأولى بالجرجة العسؾمي القظاع ليحا السشغسة القؾانيؽالرحية لمسؾاطشيؽ دستؾريا، وأیزا مؽ خلاؿ 
 بكل الظب لسيشة السسارسيؽ یحسي قانؾني ليكل استحجاث إلى تعجاىا بل العسؾمية بقؾانيؽ الرحة السذخع یكتف

 مسارسي عمى عقؾبات إقخار طخيق عؽ الجديسة الأخظاء حالة في السؾاطؽ حسایة لىإ أیزا وييجؼ الاختراصات
                                                           

                   العخبية الخياض، السسمكة ،2الخزخاء، الظبعة  الأنجلذ دار مقارنة، تأصيمية دراسة السيشية، الظبيب مدؤولية الغامجؼ، سالؼ الله جعبػػػ  49
 .120 ص  ، 2000 الدعؾدیة،         

 ، الستعمق بالقانؾف العاـ لمؾعيفة العسؾمية.2006يؾليؾ  16السؤرخ في  03ػػػ  06ػػػ أنغخ الأمخ رقؼ  50
  .233ص  ، 1998القاىخة، العخبية، الشيزة دار للأطباء، الجشائية السدؤولية القايج، الله عبج ػػػ أسامة 51
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 السشغسة لمقؾاعج السخالفيؽ كل ضج الظب أخلاقيات ميشة قانؾف  یقخرىا التي العقابية التجابيخ تفعيل مدألة أف الرحة، إلا
 . الرحة يبقى ضخوريا، ولخبسا تذجيجىا أیزا لسيشة

بؾاسظة مخسؾـ تشفيحؼ لؼ تدؿ سارية السفعؾؿ إلى اليؾـ  1992الرادرة سشة  الظب ميشة أخلاقيات مجونةوالحاؿ أف        
 الأطباء كل طخؼ مؽ والاحتخاـ التظبيق واجبة مادة ئتيام مؽ أكثختجاوزىا الدمؽ، وىي تزؼ  (، ولعل قج2026)مؽ سشة 
 مع علاقاتيؼ في الأخلاقية الأطباء وواجبات حقؾؽ ب تزؼ تجابيخ تتعمق كسا ليا، التابعيؽ الشغامية الجيات في السدجميؽ
 مؽ خامتووك الذخص خاـلاحت الأساسية السبادغ محتؾػ  الخرؾص وجو عمى السجونة ىحه حجدت . وقجوزملائيؼ مخضاىؼ

مؽ الظبيب وأیزا حخية السخيض في اختيار الظبيب السعالج وفي تغييخه أو عجـ العلاج مؽ  السسارسة وحخية الظبيب، قبل
 .الدمالة ومتظمبات السسارس الظبيب ومدؤولية أصمو،

 12ويذخؼ عمى احتخاـ وتظبيق ىحه السبادغ السجمذ الؾطشي لأخلاقيات ميشة الظب والسجالذ الجيؾية بعجد        
 التداـ فيو الظبيب السسارس السدجل الشغامي لمفخع التابعة التأديبية تزسؽ الييئاتالسؾزعة عمى مختمف مشاطق الؾطؽ، ف

 ىشاؾ بأف أقخت ما إذا مشاسبة خاىات التي العقؾبات تدميط في الاختراص كل ليا والتي الأطباء، طخؼ مؽ السبادغ ىحه
 عمى والجسعيات السشغسات مؽ العجيج طخؼ مؽ للانتقاد التأديبية مع ذلػ فقج تعخضت ىحه الييئاتو  .السبادغ ليحه خخقا
 یعاقب أف السعقؾؿ غيخ مؽ أنو أساس عمى الأطباء، عمى ميشي طابع ذات عقؾبات لتدميط قزائية كجية ترمح لا أنيا

 إدارية لجيات الجور ىحا بإعظاء الجسعيات ىحه ونادت العقؾبات، تؾقيع في السؾضؾعية غياب آخخ بسعشى لو، زميل طبيب
 . أخخػ  قزائية أو

 ما :ىؾ طخحو یجب الحؼ الفؾرؼ  الدؤاؿ فإف مؾجؾدة، غيخ لشغامية لسيشة الظبا لمييئات التأديبية الؾعيفة كانت إذاو        
 وماذا السيشة؟ اتلأخلاقي الانتياكات عؽ الأطباء ومدائمة متابعة عؽ ةيمدؤول ستكؾف  التي القزائية الؾلایة أو الدمظة ىي

 طخؼ مؽ إلا فييا الأخظاء اكتذاؼ أو قبتيااخ م یسكؽ لا التي بالتقشية تتدؼ لسيشة خاقبم غياب في الظب ميشة شكل سيكؾف 
 الاختراص لأصحاب الظب أخلاقيات مدألة تخؾ الزخورؼ  مؽ فإنو وبالتالي ؟یعخؼ خبایا السيشة ومتظمباتيا زميل طبيب

 السخضى، حقؾؽ  حسایة في لمسداىسة كمو وىحا الأطباء، طخؼ مؽ القؾاعج ىحه تحتخـ لكي ضخورؼ  ذاتو حج في ىحا لأف
 بيشيؼ. ضعف ا الأكثخ سيسالا

الجعؾة إلى تظؾيخ ميشة الظب في الجدائخ مؽ خلاؿ إلداـ الأطباء بتججيج معارفيؼ في معاىج  بيحه السشاسبةولا نشدى        
بسا یعؾد بالخيخ عمى  سشؾات مثلا سؾاء  عمى السدتؾػ الؾطشي أو الجولي 5أو مدتذفيات متخررة وذلػ دوريا كل 

إلى مخاجعة مجونة أخلاقيات ميشة الظبيب وتعجيميا وإثخائيا، خاصة وقج عؾ ، كسا أدالسخضى وعمى الأمؽ الرحي في البلاد
سشة، ولا أنرح السذخع بالاكتفاء بسا ىؾ مؾجؾد في القانؾف الفخندي، بل یسكشو التفتح عمى  33مزى عمى سخيانيا 

دوؿ جشؾب شخؽ آسيا ومشيا  مشغؾمات قانؾنية عجيجة أكثخ تظؾرا وملاءمة لمحالة الاجتساعية والاقترادیة لبلادنا، فبعض
 دوؿ إسلامية تستمػ مشغؾمة صحية متظؾرة ججا. 

وأخيخا نخجؾ مؽ السذخع التجخل لتشغيؼ السيشة بذكل أكثخ صخامة خاصة فيسا يتعمق بالسقابل السالي لمفحص الظبي        
 .العاميؽ )دوف تخرص( عشج الأخرائييؽ الحؼ یختمف مؽ طبيب لآخخ برفة عذؾائية، وىؾ یختمف حتى بيؽ الأطباء

دقائق )مؽ وقائع مذيؾدة  3كسا أدعؾ إلى احتخاـ وقت الفحص الظبي، فلا یعقل أف يجوـ في بعض الحالات دقيقتيؽ أو 
، وسبب ذلػ ىؾ العجد اليائل مؽ السخضى الحيؽ یدتقبميؼ الظبيب الخاص وفق مؾاعيج طؾيمة تزظخه إلى برفة شخرية(
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لاة العذاء باستسخار، وىؾ أمخ یظخح أكثخ مؽ سؤاؿ حؾؿ صحة الظبيب نفدو الحؼ یعسل العسل مؽ الفجخ إلى ما بعج ص
بيحا الذكل، خاصة وأنو لا بج أف یفخط في بعض التداماتو العائمية والاجتساعية ولخبسا حتى الجيشية وفي صحتو ومخدوده، 

شيخا في  12مؽ الأیاـ و 7عمى  6قت وىؾ یعسل أـ أف الساؿ أعساه وجعمو یفقج شعؾره بالؾ  فيل ىؾ روبؾت لا یكل ولا یسل؟
 الدشة.

ولعل أبخز نقظة تؤلؼ السخيض ىي ذلػ السقابل السالي الحؼ يجفعو لمظبيب لقاء فحرو لجقائق معجودة والحؼ قج        
أیاـ عسل، وىحا أمخ محخج لمجانبيؽ، وإني لأستحي أف أضع نفدي مكاف طبيب قج يتجاوز دخمو  3يتعجػ مختبو ليؾميؽ أو 

، ثؼ يؤخج مؽ مخيض قيسة مالية تتعجػ قجراتو السالية، لكؽ الحاجة والألؼ مميؾف سشتيؼ )وىحا شائع وليذ بدخ( 20اليؾمي 
 تجفعو إلى ذلػ. 

بل قج سسعشا بسا ىؾ أشج مؽ ذلػ، مخيض یجخؼ عسمية جخاحية یسؾت خلاليا، لكؽ الظبيب یرخ عمى أخج مقابمو        
ػ يتقاضي الظبيب الجخاح عؽ عسمية بتخ وفي حالات أخخ  .السالي مؽ أىل السيت وكأنو لا یسمػ ما يتعذى بو مؽ قؾت

نفذ الكيسة السالية لعسمية الدرع أو التجخل الجخاحي لمعلاج، فيل یعقل أف شخرا في حالة نفدية لا یعمسيا إلا  الأعزاء
أيؽ  ؟الله وىؾ يخػ ساقو أو قجمو تبتخ، ثؼ يديجه الظبيب الجخاح ألسا عمى ألؼ وىؾ يتفاوض معو عمى الكيسة السالية لمعسمية

 الإندانية والخحسة في مثل ىحه الحالات؟

حالة الرحة في الجدائخ سيئة حتى لا نقؾؿ أنيا مخيزة كسا ىؾ متجاوؿ في بعض الأوساط الذعبية  ،وعمى كل حاؿ       
والإعلامية، وتظخح مذكلات كبيخة في تؾزيع الأطباء الاختراصيؽ خاصة جشؾب البلاد، ورغؼ أف الأطباء يؤدوف خجمة 

دكخية في شكل مجني، ما یعشي إمكانية تؾزيعيؼ جبخا في السشاطق السحتاجة لخجماتيؼ، لكؽ ذلػ یكؾف مؤقتا، ولا یحل ع
السذكلات مؽ أساسيا. لحلػ نجعؾ الدمظات في البلاد إلى السديج مؽ الشقاش العاـ والتذاور بيؽ الييئات الشغامية السسثمة 

، وضبط السيشة لتشغيؼ أكثخ دقة وصخامة وعجالة لسيشة الظب، ولسذكلات الجواء للأطباء وأیزا السجتسع السجني والدمظات
 .حتى تكؾف أكثخ إندانية وأكثخ رحسة وعجلا

 : قـــــــــــــالسلاح
 : ويتعمق باستعراض لأهم محتهيات فرهل مدونة أخلاقيات مهشة الظب   1السمحق 

، 1992يؾليؾ  6السؤرخ في  276ػػػ  92السخسؾـ التشفيحؼ رقؼ صجرت مجونة أخلاقيات الظب في الجدائخ بسؾجب        
الإطار القانؾني الأساسي الحؼ يُشغؼ سمؾؾ السيشييؽ  ، وىي تذكل1992يؾليؾ  8 في 51ونُذخت في الجخيجة الخسسية رقؼ 

السخيض، والالتداـ الرحييؽ )الأطباء، أطباء الأسشاف، والريادلة(، وتيجؼ إلى ضساف احتخاـ كخامة السيشة، حسایة حقؾؽ 
، وتُظبق عمى 1987لدشة  17ػػػ  87ب السيشي السُشذأة بسؾجب القانؾف رقؼ أديبالسبادغ الأخلاقية. تُذخؼ عمييا مجالذ الت

  (.مادة 228)أبؾاب  4 فيياالسجونة  .جسيع السيشييؽ السدجميؽ فييا
 الظب مهشة لأخلاقيات الجههية السجالس: قائسة  2السمحق 

 الجيؾية، الشغامية الفخوع أعزاء مؽ تتكؾف  العامة، الجسعية مؽ تتذكل بجورىا والتي الؾطشي السدتؾػ  عمى جيؾيا امجمد 12 نذاءإ تؼ       
 الشغامي الفخع رئيذ یكؾف  لسا العاـ القظاع مؽ یكؾف  فأ یجب مشتخب وعزؾ جيؾؼ، نغامي فخع كل رؤساء مؽ يتكؾف  الحؼ الجيؾؼ  والسكتب

 : وفق التختيب التالي الؾلایات مؽ مجسؾعة یزؼ مجمذ كل بالعكذ، والعكذ الخاص القظاع مؽ
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 الجدائخ: الجدائخ لسجيشة الجيؾؼ  السجمذػػػ  1
 .معدكخ مدتغانؼ، وىخاف، :لؾىخاف الجيؾؼ  السجمذػػػ  2
 البؾاقي اـ ميمة، قدشظيشة،: لقدشظيشة الجيؾؼ  السجمذػػػ  3
 اىخاس سؾؽ  قالسة، الظارؼ، سكيكجة، عشابة، :لعشابة الجيؾؼ  السجمذػػػ  4
 الجمفة السجیة، تيبازة، البميجة،: البميجة الجيؾؼ  السجمذػػػ  5
 بؾمخداس البؾيخة، بجایة، وزو، تيدؼ : وزو لتيدؼ  الجيؾؼ  السجمذػػػ  6
 بمعباس سيجؼ سعيجة، تسؾششت، عيؽ تمسداف، :لتمسداف الجيؾؼ  السجمذػػػ  7
 تبدة خشذمة، الؾادؼ، ، ةبدكخ  باتشة، :لباتشة الجيؾؼ  السجمذػػػ  8
 بؾعخيخيج بخج السديمة، سظيف، :لدظيف الجيؾؼ  السجمذػػػ  9

 تيدسديمت تيارت، غميداف، الجفمى، عيؽ الذمف،:لمذمف الجيؾؼ  السجمذػػػ  10
 ليدؼ إ است،خ تسش الاغؾاط، ورقمة، غخدایة،: لغخدایة الجيؾؼ  السجمذػػػ  11
 .تشجوؼ الشعامة، ادرار،البيض، بذار،: لبذار الجيؾؼ  السجمذػػػ  12

 ع :ـــــــــراجـة الســــــــــــســائــق
 ــــ أولا : بالمغة العربية

 ـــ الكتب : 1
  .1998 القاىخة، العخبية، الشيزة دار للأطباء، الجشائية السدؤولية القايج، الله عبج ػػػ أسامة
  . 2008الجدائخ، ىؾمة، دار العامة، السدتذفيات في العلاجي الظبي الخظأ حديؽ، ػػػ طيخؼ 

  . 2000،القاىخة ،العخبية الشيزة دار، الظب ميشة صؾؿأ ،نرخ ميؽأ قخني سيجػػػ  
         العخبية الخياض، السسمكة  ،2الخزخاء، الظبعة  الأنجلذ دار مقارنة، تأصيمية دراسة السيشية، الظبيب مدؤولية الغامجؼ، سالؼ الله عبجػػػ 

 . 2000الدعؾدیة،       
 . 2004مرخ، الإسكشجرية، لمشذخ، الججيجة الجامعة دار الظبية، السدؤولية مشرؾر، حديؽ ػػػ محمد

 ـــ السجلات العمسية : 2
         الحقؾؽ  كمية ،2 العجد ،4 السجمج والسقارف، دائخؼ الج العاـ القانؾف  مجمة الظب، أخلاقيات بسبادغ الظبيب داـالت مجػ محمد، طالبيػػػ 

 .  2018بمعباس، سيجؼ ليابذ، جيلالي جامعة الدياسية، والعمؾـ
 القانؾنية، العمؾـ قدؼ معارؼ، مجمة الخاص، بالقظاع العامل لمظبيب التأديبية السدؤولية كخيؼ، ػػػ عذؾش

  .2016 ، دیدسبخ 12العجد عذخ، الحادیة الدشة       
 ـــ الأعسال الأكادیسية : 3
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